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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 56 Riktlinjer for elevhalsan 2024-2027
Diarienr 24BUN 126

Beslut

Barn och utbildningsndmnden antar uppdateringen av riktlinjerna och att de revideras
vart tredje ar.

Arendebeskrivning

En uppdatering av riktlinjer for elevhilsan 2022/2025 har utarbetats da det har skett
fordndringar i verksamheten och utbudet av fordldrautbildning har foréndrats.

Riktlinjer for elevhélsan 1 Pited kommun 2024/2027 &r uppbyggd 1 tva delar:

Del 1 ér en 6vergripande nivd som beskriver organisation, syfte och uppdrag som ar
gemensam for alla kommunala skolor i kommunen.

Del 2 beskriver det som dr gemensamt for grundskolan och gymnasieskolan var for
sig.

Riktlinjerna ska ge en tydlig oversikt 6ver elevhilsan och beskriva dess uppdrag och
mal. Den ska ocksé fortydliga de olika yrkesrollerna som finns i var organisation.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
¢ §59 BUN AU Riktlinjer {for elevhilsan 2024-2027
¢ Riktlinjer Elevhilsan i Pited kommun 2024-2027
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 57 Information om Boleprojektet
Diarienr 24BUN 158

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen om Boleprojektet.

Arendebeskrivning

Boleprojektet har gatt igenom faserna for behov och initiering, férstudie och program
ar just nu pa vig in i projekteringsfasen. Det har genomforts ett antal olika
utredningar, planeringar och forankringar med verksamheterna, nirliggande foreningar
och markégare dér ett lokalprogram for projektet har faststéllts. I programmet ar
byggnadernas ldge och utformning &r klar tillsammans med utemiljoerna till bade
skola och forskola.

Nér byggnationerna startar kommer forsta etappen innebéra en tillbyggnad och andra
etappen en ombyggnation och renovering av befintlig skola. Verksamheterna kommer
att vara i drift under hela projekttiden dér en etappindelning och planering pagar for att
gora omradet sékert och sé storningsfritt som mojligt.

Utbildningsforvaltningen kommer att sldppa projektet till Fastighets- och
serviceforvaltningen for vidare projektering och ledning, dar Utbildningsforvaltningen
bevakar processen.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 58 I:\terrapport Kvalitetsrapport Personal, lasaret
2022-2023
Diarienr 23BUN269

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner aterrapporten av Kvalitetsrapport
Personal ldsaret 2022—2023

Arendebeskrivning

I samband med att kvalitetsrapporten Personal, ldsaret 2022-2023, f6redrogs for barn-
och utbildningsndmnden (BUN 2023-11-29 § 120) gav ndmnden forvaltningschef i
uppdrag att utreda mdjligheten att paverka forutséttningarna for anstillningar 1
kommunens ytteromriden for att nd en mer likvirdig férdelning av behorig personal i
forskolan och skolan.

Aterrapporten redogér for ett forslag i frigan som HR-avdelningen utarbetat under
varen 2024. Aterrapporten visar dven att forvaltningens ledningsgrupp gér
beddmningen att ett Ionetilligg kopplat till geografiskt avstdnd inte skulle 16sa
problematiken med ldg behdrighet pé vissa forskolor och skolor. Det finns inte nigot
tydligt monster kring behorigheterna utan andelen varierar mellan olika ar, enheter och
omraden, vilket kan betyda att det snarare dr den generella bristen pa utbildade larare
som forsvarar rekrytering av behorig personal én att det dr kopplat till sarskilda
omraden eller enheter. Av den anledningen avser inte utbildningsforvaltningen foresla
nagot Ionetillagg kopplat till geografiska ytteromraden i nuldget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
e §57 BUN AU Aterrapport Kvalitetsrapport Personal, liséret 20222023



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 59 Mobilforbud och digitalisering i skolan
Diarienr 24BUN 156

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen om mobilférbud och
digitalisering i skolan.

Arendebeskrivning

Niér regeringen 1 juni 2023 drog i handbromsen géllande forslaget kring den nya
nationella digitaliseringsstrategin for skolvidsendet 2023—2027 som Skolverket tagit
fram startade en bred debatt om digitalisering 1 forskola och skola.

Under laséret 2023/2024 har regeringen startat ett flertal 6versyner och utredningar
géllande utbildningsvisendet. Nagra av dessa handlar om fordndringar i laroplaner
géllande digitala verktyg och digital kompetens och 1 december 2023 meddelade
regeringen att grundskolan ska bli helt mobilfti.

Anna Dahlquist, Digitaliseringsutvecklare, informerar nimnden om vad som hénder
nationellt och lokalt kring fragorna om mobilférbud och digitalisering i skolan.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 60 Delarsrapport augusti 2024
Diarienr 24BUN 146

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner delarsrapporten for augusti 2024.

Arendebeskrivning

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund
och beprdvad erfarenhet. Fokus ligger pa att 6ka barns och elevers likvérdighet i
forskolan och skolan och att forse extra resurser till skolor med stdrre andel elever
med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Rapporten innefattar en oversikt Over verksamhetens hindelser under forsta halvaret,

redogdrelse av det ekonomiska resultatet per augusti samt en ekonomisk heldrsprognos

for 2024.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag

e Delarsrapport augusti 2024

e Budgetuppfoljning aug 2024 BUN
e Delarsrapport augusti 2024
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 61 Overforing av rambudget for Kulturskolan
Diarienr 24BUN 189

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att Kommunfullméktige beslutar att Gverfora
rambudget for Kulturskolan med 12 207 433 kr fran Barn- och utbildningsndmnden till
Kultur- och Fritidsndmnden.

Arendebeskrivning

Ansvaret for verksamheten inom Musik- & Dansskolan dvergar fr o m 2025-01-01
frdn Barn- och utbildningsndmnden (BUN) till Kultur- och fritidsndmnden (KFN).
Overgangen beslutades i samband med att riktlinjerna for Strategisk plan (SP) antogs
av Kommunfullméktige 2024-03-25. I beslutet framgar att Pited kommun &mnar byta
namn pé verksamheten till Kulturskolan i Pited, bredda kulturskolans uppdrag samt
gora den avgiftsfri. | forandringen ingér en organisatorisk flytt av Musik- och
Dansskolan och dess ram, som den var vid ingangen av 2024, fran BUN till KFN.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar drendet for nimnden.

(Kr)

Grundram 10 965 700

Lonedkningar 2024 9+3 manader 543 733

Kultursamordnare 0,2 aa inklusive medel till Norrbottensmusiken -226 200
Grundram: 11283233

Tillkommer centrala budgetposter hos BUN som avser M&D-skolan:
Internhyra lokal 2024: 566 400

Internhyra stad 2024: 214 500

Licenser M365 + accesspunkter 60 700

Tillkommer Ovrigt:

OH-kostnader: 82 600

Budgetram att fora 6ver 2025 fran BUN: 12 207 433

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-09-09

Beslutsunderlag
e §58 BUN AU Overforing av rambudget for Kulturskolan
e Overforing rambudget for Kulturskolan i Pited

e Riktlinjer infor Strategisk plan 2025-2027 och Arsbudget
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 62 Information Maltidsservice plan vid kris eller krig
Diarienr 24BUN 57

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om maltidsservice plan vid kris
eller krig.

Arendebeskrivning

Beredskapsplanering

Information om Maéltidsservice arbete rérande beredskap vid storningar och kriser som
paverkar verksamhetens uppdrag. Arbetet utgar fran att hantera dessa si likt vardagen
som mdjligt, bdde ur ansvars och verksamhetssynpunkt.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 63 Forskole- och fritidshemsregler
Diarienr 24BUN I | |

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkéinner revidering av Forskole- och
fritidshemsregler samt att revideringen ska gélla frdn och med 1 januari 2025.

Arendebeskrivning

Nuvarande regler for forskola och fritidshem revideras med f6ljande &dndring:

Berédkning av avgift

Utgdngspunkt for avgiftsberdkningen dr de totala inkomsterna fore skatt 1 det/de
hushall som tillhor platsinnehavaren/platsinnehavarna. Med hushéll avses
ensamstaende, makar eller sambor. Sambor eller gifta, &ven om de inte har
gemensamma barn, betraktas saledes som ett hushéll och avgiften berdknas pa badas
sammanlagda inkomst, det vill sdga inkomst fore skatt.

For 3-5 aringar reduceras avgiften fran och med skolstart hosten det ar barnet fyller 3
ar eftersom allmén forskola motsvarande 525 timmar/ar ar avgiftsfri. Avgiften ar
prelimindr tills

inkomstjamforelse dr genomford. Slutlig avgift berdknas pa den taxerade rsinkomsten

som hdmtas fran Skatteverket. Visar det sig att hushéllet har uppgett for lag inkomst
som resulterat i for 1ag avgift blir hushéllet efterdebiterat. Visar det sig att hushallet
har uppgett for hog inkomst som resulterat 1 for hog avgift aterbetalas dverstigande
summa. Kontroll och efterdebitering sker maximalt 3 ar bakat i tiden.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.

Beslutsunderlag
e §60 BUN AU Forskole- och fritidshemsregler
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 64 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 24BUN!|

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av anmédlningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmaila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sidkerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skdrpningen 1 lagstiftningen ar att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ratt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen ar att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhallandena 1 skolan. Déarfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmadla till férskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet #r inte Sppet for allméiinheten.

13 (20)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-09-09

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteskrivelse Mottagna anmélningar om krédnkande behandling, trakasserier,
diskriminering
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 65 Delegationsbeslut
Diarienr 24BUN2

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av tagna delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en ndmnd uppdra till ett utskott, &t en ledamot,
ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pad ndmndens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden.

Det ar inte mdjligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning,
omfattning, kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av
principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmailan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande manad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsnimndens beslut.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 66 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar {6r kinnedom.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden fér information om nedan anmélda &drenden.

Ovrigt

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Anmadlda handlingar
e Reglemente for styrelsen och ndmnder(dnr 24BUN152-2)

e Protokollsutdrag §154 KF Reglemente for styrelsen och ndimnder - revidering(dnr
24BUN152-1)

e Protokollsutdrag § 145 Vision 2050(dnr 24BUN155-1)

e Vision 2050 Vision, strategier och vardegrund(dnr 24BUN155-2)

e Forslag dndringar Vistion 2050, Kristdemokraterna(dnr 24BUN155-3)
e VISION Sveriges bésta plats att bo pa(dnr 24BUN155-4)

e Kristdemokraterna, remissforslag Vision 2050(dnr 24BUN155-5)

e Vinsterpartiet, remissforslag Vision 2050(dnr 24BUN155-6)

e Miljopartiet Pited, remissforslag Vision 2050(dnr 24BUN155-7)

e Protokollsutdrag §149 KF Policy for sikerhetsarbetet 1 Pitea kommunkoncern(dnr
24BUN154-1)

e Policy for sdkerhetsarbete i Pited kommunkoncern(dnr 24BUN154-2)

e Protokollsutdrag §148 KF Policy for styrning och ledning(dnr 24BUN153-1)
e Pited kommuns styr- och ledningssystem(dnr 24BUN153-2)

e Protokollsutdrag §151 KF Policy for drendeprocessen(dnr 24BUN151-1)

e Riktlinjer for drendeprocessen(dnr 24BUNI151-2)

e Protokollsutdrag §150 KF Policy for inkdp(dnr 24BUN150-1)

e Policy for inkdp(dnr 24BUN150-2)
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-09-09

Protokollsutdrag §153 KF Arbetsordning for kommunfullméktige - revidering(dnr
24BUN148-1)

Arbetsordning for kommunfullméktige(dnr 24BUN148-2)
Avsigelse politiskt uppdrag(dnr 22BUN289-13)

Statsbidrag for hojda loner till ldrare och vissa andra personalkategorier for 2023-
2024, Dnr 8.1.2-2024:0017790(dnr 24BUN9-26)

Beslut fran Skolinspektionens tematiska tillsyn dnr 2024:5050(dnr 24BUN142-5)

Protokollsutdrag §147 KF Strategisk plan 2025-2027 och arsbudget 2025 (dnr
24BUN160-2)

Protokollsutdrag §175 KS Strategisk plan 2025-2027 och arsbudget 2025 (dnr
24BUN160-3)

Strategisk plan 2025-2027(dnr 24BUN160-4)
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 67 Forvaltningschefen informerar
Diarienr 23BUNS

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av den information Forvaltningschef lamnar.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Malin Westling informerar Barn-och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag
e Protokoll FC informerar BUN 24-09-09
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden
Datum 2024-09-09

§ 68 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 23BUNY

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndimnd vécka drenden.
Ledamdter i en ndmnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden i ndmnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor i och
innebdr inte en rétt att fa drendet avgjort vid det sammantrdde d& drendet vicks.

Namnden beslutar om ett drende ska véckas.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Anteckning

Inga drenden vicks.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Av ledamoter vickta drenden
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barmn- och utbildningsnamnden

Datum 2024-09-09

§ 69 Val av ledamoter och ersattare - Barn- och
utbildningsnamnden 2023-2026
Diarienr 22BUN289

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkinner Veronica Wahlstroms (M) avsédgelse fran
uppdraget som ledamot i Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott.

Fyllnadsval genomfors vid senare tillfalle

Arendebeskrivning
Veronica Wahlstrom (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot 1 Barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskott.

Inga inkomna nomineringar
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-08-26

§ 59 Riktlinjer for elevhilsan 2024-2027
Diarienr 24BUN |26

Beslut

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att Barn och
utbildningsndmnden antar uppdateringen av riktlinjerna och att de revideras
vart tredje ar.

Arendebeskrivning

En uppdatering av riktlinjer for elevhélsan 2022/2025 har utarbetats dé det
har skett fordndringar i verksamheten och utbudet av forédldrautbildning har
fordndrats.

Riktlinjer for elevhélsan i1 Piteda kommun 2024/2027 &r uppbyggd 1 tva delar:

Del 1 &r en 6vergripande niva som beskriver organisation, syfte och uppdrag
som dr gemensam for alla kommunala skolor i kommunen.

Del 2 beskriver det som dr gemensamt for grundskolan och gymnasieskolan
var for sig.

Riktlinjerna ska ge en tydlig dversikt over elevhilsan och beskriva dess
uppdrag och mal. Den ska ocksa fortydliga de olika yrkesrollerna som finns
1 var organisation.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinjer Elevhilsan i Pited kommun 2024-2027

Paragrafen ar justerad
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Riktlinjernas uppbyggnad

Del 1 &r en dvergripande niva som beskriver syfte, uppdrag och organisation som ar gemensam for alla
kommunala skolor 1 kommunen.

Del 2 och 3 beskriver det som dr gemensamt for grundskolan och gymnasieskolan var for sig.

I Overgripande om Elevhilsan

I.1 Organisation Elevhdlsan

Avdelningschef

Skolpsykologer
Skollakare Enhetschef Logoped
Narvaroteam

Skolkuratorer
Skolskoterskor

Fig. 1. Skiss 6ver Elevhdlsan i Piteds organisation

Elevhélsan centralt dr organiserad under en avdelningschef. I elevhilsan centralt finns en enhetschef
som har ansvar for forvaltningens skolskoterskor och skolkuratorer. Direkt under avdelningschefen
finns forutom enhetschefen dven skolpsykologer, logoped och narvaroteam.

Elevhélsan koper in skolldkartimmar fran en extern aktor. De olika yrkesrollerna beskrivs nidrmare
under punkterna 2.2 och 3.3. Grans Naturbruksgymnasium har en egen verksamhetschef for elevhilsan
men inkluderas i medicinsk ledningsansvarig skolskoterskas (MLA) ansvar.

Under rektors ansvar finns pa varje skolenhet en specialpedagog samt pa gymnasiet och vissa
grundskolor dven en studie- och yrkesvégledare (SYV) som en del av den samlade elevhilsan. Pa
ménga omraden/skolor finns ocksd socionom i skolan/socialpedagoger som skall finnas till hands for
eleverna pa olika sitt i elevernas hela larmiljo.

Pa varje enskild skola dr det rektor som ansvarar for att skapa lokala riktlinjer med tydliga mal for
elevhélsoarbetet. Malen ska utvérderas enskilt eller tillsammans med det 6vriga systematiska
kvalitetsarbetet som gors pa enheten.

1.2 Syfte med verksamheten

Elevhilsa dr en verksamhet i skolan som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. I skollagen 2010:800, 2 kap. 25 § star foljande: ”For eleverna 1
forskoleklassen, grundskolan, den anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan
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och den anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara
hilsofrdmjande och forebyggande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas™. |
skollagen kap. 8:9 § ér det tydligt skrivet att elever ska fa sarskilt stod som deras speciella behov
kréver.

1.3 Dokument som styr elevhdlsans arbete

e Skollag 2010:800

e Liroplan Lgyll och Lgrll

e Liroplan Lpfo 18

e Socialstyrelsens och Skolverkets ”Viagledning for elevhilsan” tredje upplagan (2016)
e Socialstyrelsens allménna foreskrifter for skolhdlsovérden

o Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

e Lag om FN:s konvention om barns réttigheter (2018:1197)

For elevhélsans medicinska insats géller &ven dessa styrdokument:

e Hailso- och sjukvérdsforordningen (2017:80)

e Hilso- och sjukvérdslagen (2017:30)

o Patientsdkerhetslagen (2010:659)

e Patientdatalagen (2008:355)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om journalféring och behandling av
personuppgifter i hédlso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om delegering av arbetsuppgifter inom
hilso- och sjukvard och tandvérd (SOSF 1997:14)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd om ansvar for remisser (SOSFS 2017:25)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem (SOSFS 2011:9)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ordination och hantering av ldkemedel
1 hilso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)

e Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicintekniska produkter i hidlso- och
sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Rektor har det yttersta ansvaret for att elever i behov av sérskilt stod uppmiarksammas och far det stod
som kravs, men delar ocksa detta ansvar med alla som arbetar i skolan. Elevhilsan ska ta fram och
konkretisera stod for rektorerna for att skolorna uppnar den gemensamma malsattningen att alla elever
ska nd malen. Elevhilsan ska dven vara ett tillgangligt och konkret stod for enskilda elever och ska
aktivt identifiera elever som av olika anledningar behover sdrskilt stdd. Elevhélsa handlar om att
framja hilsa (fysisk, psykisk och social) hos alla elever med fokus pa dem som é&r 1 behov av stéd och
hjélp for sitt larande.

”Alla barn har samma grundldggande behov. Men en del barn behover
sarskilt stod for att 4 sina behov tillgodosedda”

Lars H Gustavsson




I.4 Nyanldnda elever

Maénga av eleverna pa sprékintroduktion dr ensamkommande ungdomar och en stor andel har
erfarenheter som pdverkar deras psykiska hélsa. Det finns tydliga samband mellan skolprestation och
ungdomars psykiska hélsa. Elevhélsan behover darfor anvindas som en strategisk resurs. Eleverna vid
sprakintroduktion dr en elevgrupp som kan ha stora behov av elevhilsa. Vid berdrda skolor finns en
samverkan mellan elevhilsans kompetenser och 6vrig skolpersonal dér elevhilsan kan stddja eleverna
1 storre utstrdckning mot malen for utbildningen. Exempel pa detta ar nir elevhélsans aggregerade
kunskaper fran hédlsobesdken ger underlag for planering av hilsofrimjande, forebyggande och
atgdrdande insatser for elevgruppen nyanlidnda. De yngre eleverna integreras direkt i respektive
verksamhet och skolan arbetar medvetet med det enskilda barnet utifrdn dennes behov. Skolan ska
aktivt anpassa verksamheten sd att alla elever far mojlighet att kénna gemenskap, delaktighet och
meningsfullhet 1 skolan, och sa att ingen exkluderas ur det gemensamma och gemensamhetsskapande.
Skolan ska anpassas till den enskilda eleven, inte tviartom. Utgangspunkten dr heterogeniteten — inte
homogeniteten. Enligt den principen &r skillnader mellan elever en resurs och inte ett problem.

Elevhélsans medarbetare kan utifrén sina skilda kompetenser vara ett stod for rektorer och larare att
béttre se och forstd det enskilda barnets behov sé att hinder for larande och utveckling undanrdjs.

1.5 Elevhidlsans mal och uppdrag

Hilsoframjande Forebyggande Utveckling

mot malen

Fig. 2. Skiss over Elevhdlsans mdl och uppdrag.

Elevhilsan ska arbeta med utgédngspunkt fran uppdraget i skollagen. Rektorn anvénder elevhilsan i
verksamheten pa det sétt som framgér av lagen. I det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett
sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs ldrande och utveckling. De mer generellt
inriktade uppgifterna dér elevhilsans medverkan &r viktig ror elevernas arbetsmiljo, skolans
véirdegrund. Det kan till exempel handla om arbete mot krinkande behandling, undervisningen om
tobak, alkohol och andra droger samt 6vrig livsstilsrelaterad ohilsa, likvil jamstélldhet, sex och
samlevnadsundervisning. Elevhélsan har ett sérskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa
goda och trygga uppvéxtvillkor.

Elevhilsan ska vara ett stod for rektor nér det géller att verka for att alla elever ska na mélen. Det
innebadr att fokus maste ligga pa de elever som har sirskilda behov av stdod och hjélp for sitt larande.

Elevhilsan ska bidra till att skapa miljéer som frimjar
elevernas larande, utveckling och hilsa.

(Prop. 2009/10; 165 s. 656)




Forutom det som star i skollagens 2 kap. 25 § enligt ovan regleras ocksa i1 2 kap. sida 26-28 foljande:

e Elevhiélsans arbete ska frimst vara hilsofrimjande och forebyggande

e Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas

e Tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator

e Tillgéng till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses

e Halsobesok i grundskolan minst tre, gymnasiet och den anpassade gymnasieskolan minst ett besok

e Erbjudas undersokning av syn och horsel och andra begriansade hédlsokontroller

1.6 Elevhdlsans systematiska kvalitetsarbete

Elevhélsan ska i samarbete med skolans personal bidra till ett helhetstink med insatser pa
organisation-, grupp- och individnivé genom att:

e Skapa miljoer som framjar lirande, utveckling och hélsa

e Forebygga och tidigt upptiacka skolrelaterade problem

e Undanrgja hinder for varje elevs ldrande och utveckling

e Uppmaérksamma och utreda orsaker till ohilsa eller inldrningssvarigheter

e Frimja en hdlsosam livsstil

e Forhéllningsséttet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i mdtet med alla elever,
individer, familjer och grupper for att forebygga och identifiera ohélsa



2 Grundskolans elevhilsoorganisation

Rektor har ett ledningsansvar for elevhélsan péa den enskilda skolan. Avdelningschef for elevhilsan
inom grundskolan sitter i ledningsgruppen pa utbildningsforvaltningen. Pa varje skolenhet finns ett
elevhilsoteam som bestér av rektor, specialpedagog, skolskdterska och kurator. Aven studie- och
yrkesvégledare kan i vissa fall ingd som en del i elevhilsoteamet.

B Hilsofrimjnade M Forebyggande M Atgirdande

Fig. 5. En skiss 6ver vilket arbete som gors utifran framjande, forebyggande och dtgdrdande insatser pa grundskolan.

2.1 Att definiera det framjande, forebyggande samt atgdrdande elevhdlsoarbetet

Avdelningschef, enhetschef och rektorer ska verka 16pande for att skapa samsyn och balans mellan
elevhélsoteamen och yrkesgrupperna. Riktlinjerna verkar for att tydliggdra roller och uppdrag mellan
olika professioner. I dag har elevhélsopersonalen bland annat stodsamtal, orossamtal och anmélningar
i det atgirdande arbetet pa individniva. Personalen arbetar ocksd med handledning och konsultation ut
mot forskole- och skolpersonal samt fordldrar. ”Livsviktigt” dr ett fraimjande lektionsmaterial som
erbjuds av kurator till alla elever i arskurs 8 och handlar om kénslor och livets upp- och nedgangar och
hur man kan hantera dem. Halsosamtal halls med eleverna i forskoleklass, arskurs 4 och 7 och 1
gymnasiets arskurs 1. Kontinuerlig utveckling sker for att arbetet ska bli alltmer framjande och
forebyggande.

Forildraskapsstodet som erbjuds till fordldrar 1 Pitea kommun ar bade hilsofrimjande och
forebyggande. Elevhélsan erbjuder gruppverksamhet “Forildrastdd tonarsfordlder” for foréldrar till
barn/ungdomar 12-19 ar. Fordldramoten, temadagar och andra lokala initiativ som fortloper ute pa
skolorna dr viktiga skyddsfaktorer i ett hdlsofrdmjande och férebyggande arbete. De gemensamma



malen for elevhélsan ligger som grund for uppfoljning av elevhilsoarbetet och ingér i det systematiska
kvalitetsarbetet.

2.2 Madl for elevhdlsan i grundskolan

I varje skolenhets systematiska kvalitetsarbete ingar arbete med ett kvalitativt elevhilsoarbete. Under
ledning av rektor arbetar skolenheterna fram mal {f6r enhetens elevhilsoarbete och strategier for de
utvecklingsomradena som aterfinns 1 kvalitetsrapport Barn och unga — var framtid. Elevhilsan bidrar
kvalitetsarbetet med arliga analyser av de data som finns kring elevhélsoarbetet. Den centrala
elevhélsan bistar elevhilsoarbetet pa skolenheterna med sin specifika kompetens.

Elevhilsans kan dven formulera egna fokusomradden om mer generella behov uppmirksammas i de
arliga analyserna. Elevhilsans arbete inriktas mot dessa fokusomraden och strategier utarbetas for hur
de olika yrkesgrupperna kan bista rektor att forebygga och frimja arbetet kring de uppmérksammade
behoven. Ett fokusomrade kan vara generellt eller specifikt och kan l6pa 6ver flera ldsér.

2.3 Kompetenser inom grundskolans elevhdlsa

Den specialpedagogiska kompetensen omfattar kunskaper om elevers ldrande. Den tillfor dven
sarskilda kunskaper nir det giller att identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanréja hinder
och orsaker till svarigheter i undervisnings- och lirandemiljéer samt genomfora pedagogiska
kartlaggningar och handlingsplaner samt analysera barns svérigheter pa organisations-, grupp och
individniva. Specialpedagogen ar organiserad under skolans rektor.

Logopeden i centrala elevhélsan har som uppdrag att utgora en stddjande funktion till personal i
kommunens forskolor, grundskolor och anpassad grundskola, kring elever och situationer dér
omradena sprak och kommunikation utmanar. Detta innebir bland annat konsultationer, handledning,
och fortbildning. Arbetet sker i samarbete med lérare, specialpedagoger, specialldrare, forskollérare,
skolledare, elevhilsopersonal, fritids- och 6vrig barnomsorgspersonal, elever, virdnadshavare och
externa vardinstanser. Malet &r att pa kort och lang sikt bidra till att skapa goda kommunikativa och
sprakutvecklande miljoer som framjar hélsa, utveckling och larande med aktuell evidens som
utgangspunkt. Se bilaga 1.

Elevhilsans medicinska insats (EMI) med skolskéterska och skollikare ér en egen sjéalvstindig
verksamhetsgren i skolan och i den samlade elevhélsan, utifran att den delvis styrs av annan
lagstiftning. Det medicinska arbetet ska goras av skolskoterska och skolldkare, deras arbete ses 1 lagen
som hélso- och sjukvéardsinsatser. Tillsynsmyndigheten for EMI &r inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Elevhilsans medicinska (EMI) insatser riktar sig till samtliga elever i forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, samt
mottagningsenheten for nyanlédnda elever. Se bilaga 2.

Skolkurator bidrar med kunskaper om barn och ungdomars utveckling och deras situation 1 samhéllet.
Skolkuratorn arbetar utifrdn beprovad erfarenhet och evidens med psykosociala insatser. Skolkuratorns
kompetens utgdr grunden for att 1 skolan kunna foretrdda eleven och elevens perspektiv i sociala och
psykosociala fragor, pa individ- grupp- och organisationsniva. Skolkurator har som uppgift att arbeta
hilsofrdmjande och forebyggande samt frimja elevens sociala och emotionella utveckling i syfte att na
skolans kunskapsmaél. I detta arbete ingér att undanrdja hinder och skapa mdjlighet till férdndring och
utveckling utifrdn en helhetssyn. For att kunna stddja elevernas utveckling och arbeta hélsofrdmjande
och forebyggande behdver arbete bedrivas pé individ- grupp- och organisationsniva samtidigt. Insatser
pa en niva kan inte ersitta en annan. Se bilaga 3.

Psykologiska insatser omfattar elever i grundskola och anpassad grundskola. Skolpsykologens
kompetens omfattar kunskaper inom utvecklings-, inldrnings- och neuropsykologi liksom kunskap om
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barns och ungdomars psykiska storningar. Skolpsykologens kompetens omfattar ocksa kunskap om
kriser och konflikter, grupp och organisationspsykologi. Skolpsykologens uppgift i skolan &r att utifrén
sin kompetens arbeta for att frimja elevens utveckling och forebygga psykisk ohilsa i skolan. Se
bilaga 4.

2.4 Ovriga delar av elevhélsan

Inom ramen for “stirkt kunskapsutveckling” finns Néirvaroteamet (NT). Syftet med Nérvaroteamet &r
att pa skolans uppdrag 6ka nérvaron i skolan hos den grupp elever som har problematisk skolfranvaro
samt att arbeta preventivt for att elever inte ska hamna 1 problematisk skofrénvaro. Huvudfunktion ar
att vara linkande, samordnande och uppfdljande i samverkan kring eleven med hem, pedagoger och
elevhilsoteam, andra funktioner i1 centrala elevhilsan samt eventuellt andra aktorer.

Nérvaroteamets malsittning ar att stddja och stéirka elever, vardnadshavare och skola och att
tillsammans hitta nya verktyg, strategier och forhallningssétt i att méta situationer som utmanar i
elevens skolgang. Narvaroteamet grundskola. Se bilaga 5.

2.5 Arbetsprocess for alla elever

Oavsett orsak har skolan ett ansvar for att alla elever ges bra forutséttningar for ldrande och utveckling
genom en god ldrandemilj6. Denna larandemiljo ska alltid utgd frn en helhetssyn pa hilsa, larande
och arbetsmiljo och syfta till att eleven ndr malen. Det betyder bland annat att stod och atgérder ska
finnas med som en naturlig del i ldrandeprocessen och frimst genomforas i den egna klassen eller
gruppen. All personal inom skolan dr viktiga och bidrar till elevernas hélsa. Darfor har ocksa all
skolpersonal anmélningsskyldighet nir det finns misstanke om att ett barn far illa. Vid misstanke ska
anmaélan ske skyndsamt och behover inte folja arbetsprocessen som beskrivs nedan. Personalen har
alltid mgjlighet att radfrdga rektor och elevhélsteam om en anmilan bor goras. Se bilaga 6 - Ett
elevirendes gang.

2.6 Pedagogisk kartldggning av elevens situation

Det &r sdllan man kan peka ut en enskild orsak for att en elev i skolan far problem. I stéllet handlar det
om en rad olika faktorer i1 elevens miljo och elevens egna forutsittningar som tillsammans samspelar
for att bli hinder. For att astadkomma verklig fordndring maste skolan och elevhilsan arbeta
malmedvetet, grundligt och langsiktigt. En kartldggning av elevens situation dr avgdrande och méste
finnas som bas innan atgérder sitts in. Annars riskerar man att sétta in resurser i onddan eller atgérda
fel saker, vilket inte ger forvintat resultat. For att arbetet ska bli systematiskt ar det viktigt att f6lja upp
och utvérdera alla insatser/atgérder som gors.

Belastande

' Familj | Skola
Elev Fritid

Elev kFritid f
«/~ Familj | Skola

~ Starkande

Fig. 6. Modell over elevhilsans kartliggning

Elevhilsans kartliggning enligt modellen ovan ér inspirerad av dr Lars H Gustavsson. En viktig
princip 4r att det aldrig fir sdttas in mer genomgripande atgérder forrdn det finns ett tydligt innehall i
alla atta kronblad. Problemen kommer att beskrivas i de belastande faktorerna, 16sningarna/atgéarderna
finns 1 de lyftande faktorerna. Vi behdver bygga vidare pé det som redan fungerar for barnet och
familjen.



2.7 Rutiner for nyanldnda elever i grundskolan

Nér man foljer lanken nedan finner man en sammanstéillning av de dokument och det material som é&r
framtaget for att underlétta men ocksé skapa likvérdighet i mottagandet av nyanldnda elever till
grundskolan. Forutom gemensamma rutiner och definitioner finns dven en processbeskrivning for
nyanldnda elever i grundskolan. Elever direktintegreras i forskoleklass och till och med ak 1. Fran och
med &k 2 och upp till ak 9 skrivs de forst in 1 sprakslussen och far sin sprakintroduktion dér, dérifran
sker sedan slussningen vidare till respektive hemskola'

Lank till dokument ”Rutiner for nyanldnda grundskolan”

! Enligt beslut i rektorskonferens i maj 2022.
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3 Gymnasieskolans elevhilsoorganisation

Pitea kommun har tva gymnasieskolor. Strombackaskolan och Grans naturbruksgymnasium.
Strombackaskolan bestér av fem skolenheter och inkluderar &ven den anpassade gymnasieskolan.
Grans Naturbruksgymnasium har en egen verksamhetschef med en egen elevhilsa och omfattas inte av
dessa riktlinjer. Rektorerna pd Strombackaskolan har ett ledningsansvar {for elevhilsans personal.
Skolskoéterskor och kuratorer dr knutna till en enhetschef for elevhélsan som har ansvar {or alla
skolskoterskor och kuratorer i utbildningsforvaltningen. En av skolskoterskorna pé grundskolan har ett
medicinskt ledningsansvar som en del i sin tjadnst for bdde grundskola och gymnasieskola. En
specialpedagog och en studie- och yrkesvigledare finns pa varje skolenhet, medan skolskoterskor och
kuratorer griper over fler skolenheter. Skolpsykolog dr knuten till avdelningschef {for elevhélsan som
helhet. Elevhélsan koper in skolldkartimmar av extern aktor.

Pé varje skolenhet finns ett elevhélsoteam som bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska och
kurator. Aven studie- och yrkesvigledare (SYV) ingér som en del i elevhilsoteamet. EHT-teamen som
finns pa varje skolenhet traffas en gdng per vecka eller varannan vecka. Varje yrkesgrupp i
elevhélsoteamen har ocksé yrkestriffar en gang per vecka for att samordna och utveckla verksamheten
inom sitt yrkesomrade. Skolskoterskorna traffar &ven medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
(MLA) tva ganger/termin.

En géng var sjdtte vecka tréiffas all personal i alla elevhélsoteam tillsammans 1 ”Stora Elevhéilsan” dar
all elevhilsopersonal ingér och som ocksé innefattar SY'V, specialpedagog, rektor samt skolpsykolog.
Syftet med dessa moten ér att skapa samsyn och att utveckla hela Strombackaskolans elevhilsoarbete.
Enhetschef for elevhilsan har tillsammans med en av rektorerna en samordningsfunktion for den.

3.1 Madlbeskrivning Strombackaskolan elevhdlsoarbete

Strombackaskolans elever ska ges forutséttningar for en god hélsa och en god 1armilj6 utifran en
helhetssyn pé hélsa, ldrande och arbetsmiljo. Strombackaskolans elevhélsoarbete ska verka framst
hilsofrimjande och forebyggande. Elevhélsans uppgift ér att bistd den pedagogiska personalen med
kunskap och insatser utifran den egna professionen. Skolenheterna ska verka for att gemensamma
rutiner utarbetas sd ldngt det &r mojligt.

3.2 Madl for elevhdlsoarbetet pa gymnasieskolan

Pa samma sétt som 1 grundskolan arbetar varje skolenhet pa gymnasiet systematiskt med sitt
kvalitetsarbete. Under ledning av rektor arbetar skolenheterna fram mal for enhetens elevhilsoarbete
och strategier for de utvecklingsomradena som aterfinns i kvalitetsrapport Barn och unga — var
framtid. Elevhélsan bidrar kvalitetsarbetet med arliga analyser av de data som finns kring
elevhélsoarbetet. Den centrala elevhilsan bistar vid behov elevhélsoarbetet pa skolenheterna med
psykologkompetens.

EHT-teamen utgor en bas for det frimjande och forebyggande arbetet samt &r en viktig del att
undanrdja hinder for larande pa organisations-, grupp- och individniva.
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3.3 Det framjande och forebyggande arbetet
En del av Strombackaskolans utvecklingsarbete syftar till att [igga om arbetet sa att hdlsofrdmjande
och forebyggande arbete gors i hogre grad in tidigare. Av tradition har gamla strukturer hallit sig kvar
och 1 stillet for att forebygga de brister t. ex skolmiljon kan ha, atgardar man nér brister uppstatt.

Utvecklingsarbetet sker ldngsiktigt och i flera steg.

Halsoframjande, forebyggande och atgardande elevhalsoarbete
Strombackaskolan

%
%
C.
3.
o

féréldraméten Hélsofrﬁmja

Fig. 7. En skiss 6ver vilket arbete som gors utifran framjande, forebyggande och datgédrdande insatser pd gymnasiet.

3.4 Arbetsgrupp for gemensamma rutiner
Dé de flesta medarbetarna som ingér i1 elevhilsan jobbar pa fler dn en skolenhet finns en arbetsgrupp

for gemensamma rutiner. En av rektorerna samt en representant frin varje yrkesgrupp och skolenhet 1
elevhélsan finns med. Gruppen har till uppgift att sa I&ngt det &r mojligt utforma gemensamma rutiner
och informationsmaterial/blanketter for hela Strombackaskolan. Syftet ar att kvalitetssékra det arbete
som sker 1 Elevhilsan. Ett exempel pd en sddan gemensam rutin dr hur strukturen for EHT-traffarna ar

framtagen.

3.5 Kompetenser inom Elevhdlsan pa gymnasiet
Elevhélsan pa gymnasiet har samma tillgang till Elevhilsa som ar beskrivet under punkten 2.3 férutom

Logoped vars insatser ér riktade till for- och grundskola och Nérvaroteam som &r riktade mot

grundskolan.
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3.6 Arbetsprocess for elever i behov av extra anpassningar och sdrskilt stod

Eleven riskerar att inte nd kursmalen

Pedagogisk utredning (ldrare 1
Inget behov samrad med spec.ped

av sarskilt
stod. (beslut

av rektor) Behov av sirskilt stod
(beslut av rektor) AP
utarbetas av larare med
spec.ped

Extra anpassningar Utvérdering

b

b utarbetas

Uppdatera
anpassningar vid behov

AP avslutas
(beslut av
rektor)

Utvérdering

Fig. 8. Processkarta for arbetet med elever i behov av anpassningar och stod

Ovanstéende figur visar schematiskt ett elevirendes gang. Efter att ldrare, elevhilsopersonal eller
vardnadshavare uppmarksammat en elevs svarigheter gors en bedomning, antingen i klasskonferens
eller i elevhélsoteamet om fortsatt utredning eller om extra anpassning behovs i1 klassrummen. Efter
utredningen beslutar rektor om atgardsprogram ska skrivas eller ej. Om beslut tas att atgdrdsprogram
ska skrivas inrittas sédrskilt stod. Om atgardsprogram inte skrivs, beslutas om extra anpassningar.
Atgirderna genomfors och utvirderas. Skulle de extra anpassningarna inte ha effekt, utreds igen om
sérskilt stod 1 ett atgdrdsprogram behovs.

Niér en elev riskerar att inte uppna kunskapskraven eller andra sociala mal erbjuder skolan extra
anpassningar. Nir dessa inte fungerar for eleven och eleven fortfarande riskerar att inte na
kunskapskraven beslutar skolan om sérskilt stod. Sérskilt stod kan da vara enligt f6ljande:

e regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst &mne, till exempel undervisning av en
specialldrare under en langre tid
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e anpassad studiegang, vilket innebar avvikelser frdn timplanen och de &mnen och mal som
giller for utbildningen, exempelvis att ett &mne eller delar av ett eller flera &mnen tas bort

e enskild undervisning

e placering i en sérskild undervisningsgrupp

3.7 Rutiner for nyanldnda elever i gymnasieskolan

Nér man foljer lanken nedan finner man en sammanstillning av de dokument och det material som &r
framtaget for att underlétta men ocksé skapa likvérdighet i mottagandet av nyanldnda elever till
Strombackaskolan. Férutom gemensamma rutiner och definitioner finns dven en processbeskrivning
for nyanlénda elever i gymnasieskolan.?

Lank till dokument ”Rutiner nyanldnda gymnasieskolan”

2 Se Rutiner for nyanlindas lirande gymnasieskolan: W:\BOKHYLLAN\Stéddokument\Nyanléndas ldrande
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file://it.pitea.se/dfsroot/KOMMUNGEMENSAMT/BOKHYLLAN/F%C3%B6rvaltningar/BU/St%C3%B6ddokument/Nyanl%C3%A4ndas%20l%C3%A4rande/Rutin%20nyanl%C3%A4nda%20elever%20vid%20gymnasiet%202024.pdf
file://it.pitea.se/dfsroot/KOMMUNGEMENSAMT/BOKHYLLAN/F%C3%B6rvaltningar/BU/St%C3%B6ddokument/Nyanl%C3%A4ndas%20l%C3%A4rande/Rutin%20nyanl%C3%A4nda%20elever%20vid%20gymnasiet%202024.pdf

% Piteda kommun

Bilaga 1. Logopedens uppdrag

* Logopeden arbetar kontinuerligt med att utveckla och forbéttra forskola och skola utifran
identifierade och prioriterade omraden.

* Logopedens arbete och insatser tar sin utgdngpunkt i den senaste forskningen om viktiga
framgangstaktorer.

» Malet dr att skapa goda miljoer som frimjar hilsa, utveckling och ldrande utifran ett
helhetsperspektiv. Arbetet/insatserna matchar, pa bésta sétt, barnets/elevens forutséttningar och
behov.

* Logopeden har som uppdrag att arbeta operativt med personal och barn i forskola och skola for
att stirka barnens/elevernas tal-, sprdk- och kommunikationsutveckling och att hitta strategier
for att na varje barn och stérka denne i savél larande som i den personliga utvecklingen.

* Logopeden deltar i1 planering, genomforande och utvérdering av det pedagogiska arbetet
tillsammans med specialpedagoger och 6vrig personal utifrén forskolans/skolans styrdokument
och barnets behov.

* Logopeden ska stddja specialpedagogerna i sitt arbete med 14s- och skrivutredningar.

* Logopeden ska hjilpa personalen i forskola och skola att omsétta logopedutredningar till
praktiskt handlade. I uppgiften ingér ej att genomfora tester/utredningar.

* Logopeduppdraget omfattar handledning till pedagoger samt ansvar for utbildningsinsatser
inom ovan ndmnda omraden.
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Pitea kommun

Bilaga 2. Skolskoterskans uppdrag

Frdmja hélsa och forebygga ohélsa pé individ, grupp och organisationsniva.

Erbjuda alla elever i forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7 1 grundskolan samt arskurs 1 pa
gymnasiet ett hdlsobesok. Hilsobesoket innefattar allminna hélsoundersokningar samt
hilsosamtal. Vid hilsobesoken identifieras tecken pé ohilsa, utvecklingsavvikelser,
riskfaktorer hos elever, som kan innebéra att de ar 1 behov av sérskilt stod eller andra insatser.
Vid hilsosamtal uppmérksammas inte bara riskfaktorer och atgérdande, det uppmérksammas
ocksa friskfaktorer vilket dr utgdngspunkten i kontakt med elever och vardnadshavare.
Hélsosamtalen sammanstills och analyseras pa klass-, skol- och kommunniva. En
sammanstéllning gors dven pa regional och nationell niva.

Erbjuda eleverna vaccinationer enligt det allménna vaccinationsprogrammet samt bevaka
elevernas vaccinationstdckning och vid behov erbjuda kompletterande vaccinationer.

Mojliggora for eleverna och vardnadshavarna att sjdlva anlita elevhilsans medicinska insats for
enklare sjukvardsinsatser och/eller radgivning.

Tillfoéra medicinsk kompetens och omvéardnadskompetens som ett stdd i det pedagogiska
arbetet 1 det lokala och centrala elevhélsoarbetet.

Delta 1 samverkansmoten internt och externt dar vi foretrader elever och vardnadshavare 1
situationer relaterade till hilsa och ohilsa

Ta del av nya ron och aktuell evidens genom litteratur och utbildningar bade internt och externt

Arbetet grundar sig pé evidens och beprovad erfarenhet vilket innebér kontinuerlig utveckling
av metoder
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§ Pitea kommun

Bilaga 3. Kurators uppdrag

Individniva

*  Genomfor yrkesméssiga samtal, sdsom stod- motivations- och krissamtal liksom utredande,
radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och deras familjer.

» Utreder och bedomer den sociala och psykosociala situationen infor elevs mottagande i den
anpassade skolan.

* Fridmjar elevens och virdnadshavares delaktighet och mgjlighet att komma till tals.

* Formedlar och initierar kontakt med socialtjénsten, barn- och ungdomspsykiatrin, habilitering,
ungdomsmottagning, polis etc.

» Samverkar och delta i ndtverksarbete med olika aktorer for att skapa forutséttningar for enskild
elev att klara skolan och fa adekvat stdd for sin sociala och emotionella utveckling.

* Medverkar i anmélningar till socialtjansten.
* Ger handledning och konsultation till skolans personal.

* Ingér i skolans elevhélsoteam.

Gruppniva

*  Genomfor grupparbeten i hidlsofrimjande och forebyggande syfte pé generell nivd med innehall
av t.ex. foreldsningar, 6vningar och gruppsamtal.

*  Genomfor grupparbeten vid stora behov pa indikerad niva med innehall av t.ex. observationer,
intervjuer/samtal, kartldggning, dvningar och gruppsamtal.

* Ger handledning och konsultation till skolans personal.
* Ingar i skolans elevhilsoteam.

* Ingar i skolans grupp for kris- och katastrofberedskap.
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§ Pitea kommun

Bilaga 4. Skolpsykologens uppdrag

* Att planera och genomf6ra hilsofrdmjande och forebyggande insatser i skolan pa grupp och
organisationsniva.

» Konsultation och handledning till personal samt bidra med kunskap och insikt inom
psykologins olika omraden.

» Utbildning till personalgrupper och stod i verksamhetsplanering och organisationsutveckling.

* Regelbundet deltagande pé lokala elevhilsotraffar vara stod till 6vrig personal att organisera
sitt elevhélsoarbete och kommunicera beslut och atgirder sé att det gynnar eleven pa bista sitt.
Att kontinuerligt 6ka forstaelse for eleven och dess sammanhang samt synliggora roller, ansvar
och handlingsutrymme i stéd- och fordndringsprocesser.

* Individuellt stod till elever, ldrare, rektor samt forédldrar i elevhilsorelaterade fragor.

* Rédgivning och stddsamtal kan 1 begransad omfattning erbjudas till elever eller fordldrar som
har ett behov av att {2 tréffa en skolpsykolog.

» Stod till skolorna vid exempelvis svérare krishantering, konflikthantering eller problem 1
kommunikation mellan hem och skola.

» Att gora psykologiska bedomningar vid psykisk ohélsa, som stdd infor beslut om omfattande
atgirder 1 skolan samt i kontakt med héalso- och sjukvard.

» Nir skolan, trots atgérder och anpassningar, bedomer att eleven inte klarar kunskapsmalen &r
det skolans skyldighet att skyndsamt initiera en psykologutredning for att ta stéllning till
eventuell intellektuell funktionsnedséttning och rétt till anpassad skola.

» Efter genomford utredning ska skolpsykologen delta vid uppfoljningstraffar for att hjélpa
pedagogerna att upprétthalla och utvérdera atgidrderna som vidtagits efter utredningen.

* Vara en del i samverkan med externa véardgivare.
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Pitea kommun

Bilaga 5. Narvaroteamets uppdrag

Syfte

Syftet med Nérvaroteamet &r att pa skolans uppdrag 6ka nédrvaron i skolan hos den grupp elever som
har problematisk skolfranvaro samt att arbeta preventivt for att elever inte ska hamna i problematisk
skofrdnvaro. Huvudfunktion ir att vara ldnkande, samordnande och uppfdljande i samverkan kring
eleven med hem, pedagoger och elevhélsoteam, andra funktioner i centrala elevhélsan samt eventuellt
andra aktorer.

Arbetssiitt

Nérvaroteamets malsdttning ar att stodja och stirka elever, vardnadshavare och skola med 6gon utifran
och att tillsammans hitta nya verktyg, strategier och forhallningssétt i att mota situationer som utmanar
1 elevens skolgéng. Detta gors genom hembesok, stodjande samtal med elev och stédjande samtal med
forélder. Teamet kan ocksa hjilpa till med att hitta aktiviteter for att starka
sjdlvkanslan/sjalvfortroendet och bryta social distansering. Teamet haller kontakt med elev
kontinuerligt och stodjer eleven nér det kdnns tungt. De har ocksa en viktig roll i att stodja pedagoger
pa skolan 1 syfte att virna om barnets bésta. Teamet tittar pa hur elev och vardnadshavare kan hantera
skolsituationen och hur teamet och skolpersonalen ska verka stddjande i den sociala vardagen pa
skolan likvil som 1 det psykiska miendet hos eleven. Nirvaroteamet kan vid behov hjélpa till med att
etablera kontakt med barnpsykiatri, familjebehandling och andra for elev och familj stédjande
personalkategorier i kommunen. Dialog mellan Nérvaroteamet och skola och hem sker kontinuerligt i
hur arbetet fortskrider.
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Bilaga 6. Ett elevdrendes gang

Ett elevarendes gang

Ett stodmaterial for alla som jobbar i grundskolan,
Den anpassade grundskolan och fritidshemmet

med syfte att alla elever ska nd malen for utbildningen.

-

Elevhalsa ar nagot vi som arbetar inom skolan gor tillsammans

20



Ett eleviarendes gang

Oavsett orsak har skolan ett ansvar for att alla elever ges bra forutsattningar for ldrande och utveckling
genom en god ldrandemilj6. Denna ldrandemiljo ska alltid utgd frdn en helhetssyn pa hilsa, larande
och arbetsmilj6 och syfta till att eleven ndr malen. Det betyder bland annat att stod och atgérder ska
finnas med som en naturlig del i ldrandeprocessen och frimst genomforas i den egna klassen eller
gruppen. All personal inom skolan dr viktiga och bidrar till elevernas hélsa. Darfor har ocksa all
skolpersonal anmélningsskyldighet nir det finns misstanke om att ett barn far illa. Vid misstanke ska
anmaélan ske skyndsamt och behdver inte folja arbetsprocessen som beskrivs nedan. Personalen har
alltid majlighet att rddfrédga rektor och elevhilsteam om en anmélan bor goras.

Arbetsprocess for alla elever

e Fortlopande dialog/samtal med eleven
e Fortlopande dialog/samtal med bada vardnadshavarna
e Dokumentation i omddme och den skriftliga individuella utvecklingsplanen

Klassldrare/mentor &r ansvarig for processen.

Arbetsgang for elever i behov av stod

—

Fortlopande dialog/samtal med eleven

Fortlopande dialog/samtal med bada vidrdnadshavarna

Samtal med kollegor/specialpedagog

Fortlopande dokumentation av de vidtagna atgarderna i det dagliga arbetet
Malldokument Tjénsteanteckning3

Uppfdljning av vidtagna atgarder

Kartliggning

Eventuell konsultation/handledning av rektor/ EHT-personal

RIS IR AN U Tl

Upprepa processen vid behov. Klassldrare/mentor dr ansvarig for processen.

Arbetsprocess for elever i behov av sarskilt stod

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter
fran larare, ovrig skolpersonal, en elev eller en elevs virdnadshavare eller pa annat sitt framkommer
att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta
anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av
sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svérigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske
med elevhédlsan, om det inte dr uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev r i behov av

sérskilt stod, ska han eller hon ges sédant stod>. Sérskilt stod far ges i stillet for den undervisning
eleven annars skulle ha deltagit i eller som komplement till denna. Det sérskilda stodet ska ges inom

den elevgrupp som eleven tillhér © om inte beslut tagits om sirskild undervisningsgrupp”’.

3 Tjénsteanteckning finns pa Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhélsan, Blanketter och stéddokument
4 EHT- elevhilsoteamet pé skolenheten

3 Skollagen 3 kap 8 §

6 Skollagen 3 kap 7 §

7 Skollagen 3 kap 11§
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Arbetsgang vid sarskilt stod
1. Anmidla till rektor
Utredning och pedagogisk bedomning genomfors
Malldokument Utredning och pedagogisk bedt')mning8
Samrad med elevhélsan (skolenhetens elevhilsoteam)
Beslut om é’ltgéirdsprogram9 ska upprittas, eller om dtgérdsprogram inte ska upprittas.

S v kA wD

Rektor beslutar om det géller sérskilt stod enligt 11 § (sdrskild undervisningsgrupp) eller 12 §
(anpassad studiegang). Om utredningen enligt 8 § visar att eleven inte behdver sérskilt stod,
ska rektor eller den rektorn dverlatit beslutanderétten till beslut att inte upprétta

4tgirdsprogram '°.

Behov av sarskilt stod kartlagt
Atgirdsprogram upprittas. Av programmet ska det framga

e vilka behoven ér
e hur de ska tillgodoses och
e hur atgirderna ska foljas upp och utvirderas

Eleven och elevens bida virdnadshavare ska ges méjlighet att delta nir ett atgéirdsprogram'! utarbetas.
Atgirdsprogrammet beslutas av rektorn eller den rektorn dverlatit beslutanderitten till.

Behov av sarskilt stod kvarstar

Rektor fattar beslut om vidare atgérder/insatser, till exempel om eleven ska erbjudas sirskild
undervisningsgrupp eller anpassad studiegang. Frdn och med 2011-07-01 ar beslut av rektor
overklagningsbara'? i friga om:

e atgdrdsprogram enligt 3 kap. 9 § (beslut att inte upprétta eller innehéllet)
o sdrskilt stod 1 sdrskild undervisningsgrupp eller enskilt enligt 3 kap. 11 § eller
e anpassad studiegang enligt 3 kap. 2 §

8 Utredning och pedagogisk beddmning finns pa Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhdlsan, Blanketter och stdéddokument, Sarskilt
stdd, Skolverkets blanketter

9 Atgirdsprogram, finns pa Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhilsan, Blanketter och Stéddokument

10 Skollagen 3 kap 9 §

1 Atgirdsprogram, finns pa Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhilsan, Blanketter och Stéddokument

12 Besvirshanvisning nér rektor inte upprdttar atgérdsprogram finns pa Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhilsan, Mallar
12 Besvirshanvisning om innehall 1 atgirdsprogram finns pé Insidan, Organisation, Utbildningsforvaltningen, Elevhilsan, Mallar
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Information om
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§57
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Aterrapport
Kvalitetsrapport
Personal, lasaret 2022—
2023
§358
23BUN269



Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-08-26

§ 57 I:\terrapport Kvalitetsrapport Personal,
lasaret 2022-2023
Diarienr 23BUN269

Beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkénner aterrapporten.

Arendebeskrivning

I samband med att kvalitetsrapporten Personal, ldsaret 2022—2023,
foredrogs for barn- och utbildningsnimnden (BUN 2023-11-29 § 120) gav
ndmnden forvaltningschef i uppdrag att utreda mojligheten att paverka
forutsittningarna for anstéllningar i kommunens ytteromraden for att na en
mer likvirdig fordelning av behorig personal i forskolan och skolan.

Aterrapporten redogor for ett forslag i frigan som HR-avdelningen utarbetat
under varen 2024. Aterrapporten visar dven att forvaltningens ledningsgrupp
gor bedomningen att ett 16netillagg kopplat till geografiskt avstand inte
skulle 16sa problematiken med 14g behorighet pa vissa forskolor och skolor.
Det finns inte nagot tydligt monster kring behorigheterna utan andelen
varierar mellan olika &r, enheter och omraden, vilket kan betyda att det
snarare dr den generella bristen pa utbildade larare som forsvarar rekrytering
av behorig personal én att det dr kopplat till siarskilda omraden eller enheter.
Av den anledningen avser inte utbildningsforvaltningen foresla nagot
l16netilldgg kopplat till geografiska ytteromraden i nuldget.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar dterrapporten for ndmnden.

Beslutsunderlag
e Aterrapport - Kvalitetsrapport Personal L3 22 23

Paragrafen ar justerad
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Mobilforbud och
digitalisering 1 skolan
§59
24BUN156



Delarsrapport augusti
2024
§60
24BUN146



Pitea kommun Tjansteskrivelse
Utbildningsforvaltningen Datum  2024-09-09
Dnr 24BUN146

Delarsrapport augusti 2024

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att Barn-och utbildningsnimnden godkanner redogorelsen
av delarsrapporten per augusti 2024.

Arendebeskrivning

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Fokus ligger pa att 6ka barns och elevers likvérdighet i forskolan och
skolan och att forse extra resurser till skolor med storre andel elever med en svagare
socioekonomisk bakgrund.

Malin Westling, forvaltningschef, och Malin Wikstrom, verksamhetschef for ekonomi och
planering, foredrar drendet. Rapporten innefattar en oversikt 6ver verksamhetens handelser
under forsta halvaret, redogorelse av det ekonomiska resultatet per augusti samt en ekonomisk
heldrsprognos for 2024.

Handlingarna kommer att delas ut vid sittande bord.

Beslutsunderlag
Delérsrapport augusti 2024

Beslutet skickas till
Forvaltningschef Utbildningsforvaltningen
Verksamhetschef Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen



PERIODENS PERIODENS PERIODENS PERIODENS ARETS HELARS PROGNOS
BUDGET UTFALL BUDGETAVVIKELSE BUDGETAVVIKELSE % BUDGET 2024
Jan -aug 24 Jan - aug 24 Jan -aug 24 Jan - Man 13 24
POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 151 412,5 153 643,1 -2 230,6 -1,47% 290912,2 -3500,0
varav Musik- och dansskolan: 8 546,6 8 388,8 157,8 1,85% 12 826,5
ELEVHALSA 15 499,0 14 635,7 863,3 5,57% 23 092,6 200,0
FORSKOLA 136 843,6 131 761,8 5081,8 3,71% 203 356,6 2000,0
GRUNDSKOLA 261 007,7 260 072,2 935,5 0,36% 392 601,8 0,0
STROMBACKASKOLAN 89999,0 89 233,5 765,5 0,85% 135 446,0 0,0
BUN exkl Grans 654 761,8 649 346,3 5415,5 0,83% 1045 409,4 -1300,0
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 -1011,1 1011,1 0,00% 0,0 -500,0
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 654 761,8 648 335,2 6 426,6 0,83% 1045 409,4 -1800,0
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Delarsrapport

Anton Li Nilsson
Tf. Ordférande

Malin Westling
Forvaltningschef

Periodens handelser

e Norrmalmskolans ak F-3, fritids, anpassade grundskola och Montessori har infor hostterminen 2024 flyttat
in i Christinaskolans nyproducerade lokaler

e | samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs i Kommunfullméktige (KF) beslutades &ven att
verksamheten Musik- och dansskolan dverflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden till Kultur- och
fritidsndamnden fran och med 2025-01-01

e Elevhalsan har under varen kommit i gdng med det nya journalsystemet Prorenata

Sammanfattande analys till Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningsnamnden

Ekonomi

Barn- och utbildningsnd@mnden redovisar for perioden ett éverskott om 6,4 mkr, vilket ar en forbattring om
ca 6,8 mkr jamfort med april och som motsvarar en avvikelse om 0,83 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar ett underskott pa 2,2 mkr dar Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet delvis pa grund av 6kade kostnader for
interkommunalerséttning och bidrag till privata verksamheter, samt minskade intakter for placeringspoolen.

Elevhalsan rapporterar ett Gverskott pa 0,9 mkr for perioden, framst pa grund av ett storre bidrag och outnyttjade
medel for lakartjanster. Forskolan redovisar ett Gverskott pa 5,1 mkr vilket ar en stor forbattring sedan april.
Overskottet beror pé farre barn &n forvintat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan har ocksé en positiv
avvikelse pa 0,9 mkr, delvis tack vare minskade personalkostnader och erhallna bidrag. Strémbackaskolan Gverskott
uppgar till 0,8 mkr per augusti, framst pa grund av laromedel och minskat inkop av vaktmasteri. Grans
Naturbruksgymnasium redovisar ett éverskott pa 1,0 mkr fram till och med augusti. Overskottet beror p& hégre
intakter fran mjolkforsaljning och lokaluthyrning.

Helarsprognos sétts till -1,8 mkr. Fortbildningstopp och skarpt &terhallsamhet for 6vriga utgifter rader pa
overgripande niva for att bromsa underskottet. Grans naturbruksgymnasium har beslutat neddragningar av 0,5 tjanst
inom lantbruket och 0,9 larartjanst for att minska det prognoserade underskott som orsakas av férre elever och farre
uthyrda internatplatser.

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2024 2023 helar 2024 2023
Intakter 138 124 131 339 196 352 201 617
Kostnader -781 817 -746 308 -1 236816 -1 201 610
Nettokostnad (exk! kapitalkostnad) -643 693 -614 969 -1 040 464 -999 993
Anslag (skattemedel) 654 762 613768 | 045 409 993 243
Internranta -506 -401 -346 -608
Avskrivning -4 136 -4 139 -6 399 -6 370
Periodens utfall 6 427 -5 741 -1 800 -13 728
Investeringar 2 154 4354 18 238 10 951
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Niamnd | 378 902 -476 0
Forvaltningsledning och Stab 143 876 141 963 -1913 -3 500
Musik & dansskola 8 389 8 547 158 0
Elevhilsa 14 636 15499 863 200



Forskola 131762 136 844 5082 2 000

Grundskola 260 072 261 008 936 0
Stréombackaskolan 89 233 89 999 766 0
Grans Naturbruksgymnasium -1 011 0 1011l -500
Summa 648 335 654 762 6 427 -1 800

Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning
Ej bedomt . Ej uppfyllt Delvis uppfylit Uppfyllt i hog grad Helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

z:";igzge';ka P"Z‘Bgz’fs 2023 Overgripande mil P"z‘;gzrfs 2023
Barn och unga ‘7 Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun

- var framtid

Utbildning, arbete _i'u -"-\-\..: Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000

och naringsliv ~ invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Demokrati och Pitea praglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och

oppenhet e mangfald som grund
Livsmiljo it Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
~ hallbarhet

] ﬂ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

| Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
halsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Mal beslutade av namnd

Analys

Ekonomi

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden ett dverskott om 6,4 mkr, vilket &r en forbattring om
ca 6,8 mkr jamfort med april och som motsvarar en avvikelse om 0,83 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar ett underskott pa 2,2 mkr dar Ekonomi- och
planeringsverksamheten star for storsta delen av underskottet delvis p& grund av 6kade kostnader for
interkommunalersattning och bidrag till privata verksamheter, samt minskade intékter for placeringspoolen.

Elevhalsan rapporterar ett Gverskott pa 0,9 mkr for perioden, framst pa grund av ett storre bidrag och outnyttjade
medel for lakartjanster. Forskolan redovisar ett dverskott pa 5,1 mkr vilket &r en stor forbattring sedan april.
Overskottet beror pa farre barn &n férvantat och en anpassad personalorganisation. Grundskolan har ocksé en positiv
avvikelse pa 0,9 mkr, delvis tack vare minskade personalkostnader och erhallna bidrag. Strombackaskolan éverskott
uppgar till 0,8 mkr per augusti, framst p& grund av laromedel och minskat inkop av vaktmasteri. Grans
Naturbruksgymnasium redovisar ett éverskott pa 1,0 mkr fram till och med augusti. Overskottet beror p& hégre
intakter fran mjolkforsaljning och lokaluthyrning.

Helarsprognos satts till -1,8 mkr. Fortbildningstopp och skarpt aterhallsamhet for 6vriga utgifter rader pa
overgripande niva for att bromsa underskottet. Grans naturbruksgymnasium har beslutat neddragningar av 0,5 tjanst
inom lantbruket och 0,9 larartjanst for att minska det prognoserade underskott som orsakas av férre elever och farre
uthyrda internatplatser.

Analys per avdelning
Overgripande: Periodens budgetavvikelse p& Gvergripande niva visar ett underskott pa -2,2 mkr. Den politiska



verksamheten star for -476 tkr av underskottet, vilket bland annat beror pa sjuklénekostnader och omstallningsstod
som betalats ut till tidigare ordféranden under aret. Dessutom har felaktiga arvoden sedan april 2023 justerats och
betalats ut retroaktivt till ndmndens ledamater i april 2024.

Verksamheten for ekonomi och planering redovisar ett underskott pa -2,5 mkr, vilket innebar en forsamring med -
1,4 mkr sedan april. Kostnaderna for bidrag till privata verksamheter i andra kommuner samt interkommunal
erséttning har fortsatt att 6ka. Inom grundskolan finns 3,25 fler elever i privata verksamheter i andra kommuner &n
budgeterat, varav tva elever gar i anpassad grundskola. Inom gymnasieskolan &r det tio fler elever &n budgeterat som
valt att studera i en annan kommun, samtidigt som sex farre elever fran andra kommuner an prognosticerat studerar
pa Strémbackaskolan. Detta bidrar till en samlad negativ nettoavvikelse for gymnasiets interkommunala erséttning.

Placeringspoolen redovisar for perioden ett underskott pa -0,9 mkr. Detta kan vara en konsekvens av att
avdelningarna forsoker minska sina egna underskott pa personalsidan genom att dra ner pa vikarieintaget. Minskade
intakter for poolen uppstéar som féljd, medan personalkostnaderna kvarstar. Ovriga omraden inom ekonomi och
planering visar daremot 6verskott for perioden, vilket bidrar till att minska det totala underskottet for verksamheten.

Helarsprognosen for den évergripande verksamheten pekar pa ett underskott pa -3,5 mkr. Kostnader for barn och
elever i andra kommuner eller fristdende verksamheter, bade inom och utanfor Pited kommun, férvantas fortsétta 6ka
under resten av aret, vilket bidrar till den negativa prognosen. For att minska underskottet har
centraladministrationen infort ett stopp for fortbildning och skarpt aterhallsamhet for dvriga utgifter.
Skolskjutsverksamheten fortsatter att genomfora férandringar for att minska kostnaderna, och Bemanningsenheten
arbetar aktivt for att halla budgeten inom den stora vikariepoolen.

Elevhalsan

Elevhalsan redovisar ett 6verskott pa 0,9 mkr for perioden. Det positiva utfallet beror delvis pa ett storre bidrag &n
budgeterat for forstarkning av elevhalsan, samt pa att medel for inkop av lakartjénster annu inte har forbrukats. Dessa
medel forvantas dock anvandas under hosten, nar halsokontroller av eleverna ska genomforas. Helarsprognosen for
avdelningen visar ett verskott pa 0,2 mkr. Personal har anstallts for att tacka sjukskrivningar, foraldraledigheter och
andra tjanstledigheter inom organisationen.

Implementeringen av det nya elevhalsosystemet kommer att kréva ytterligare personalresurser. Dessutom &r det
gamla systemet uppsagt till sista december, vilket innebér dubbla kostnader for IT-system under hdsten. En stor del
av overskottet som redovisas for perioden kommer darfor att forbrukas innan arets slut.

Forskolan

Forskolan redovisar ett Gverskott pa 5,1 mkr per augusti, vilket ar en forbattring med 4,3 mkr sedan april och en
avvikelse pa 3,71 % fran periodens budget.

Varen borjade med underskott hos flera rektorer och avdelningschefen. Storre utbetalningar an budgeterat fran
avrakningskontot for tillaggsbelopp kompenserades av ett Gverskott pa avrakningskontot for barnpeng, da det funnits
farre barn an forvantat i verksamheterna. Forskolans personalorganisation &r anpassad for att hantera ett stérre antal
barn under varen och ett lagre antal under hésten. Rektorerna sparar darfor resurser under varen for att kunna
uppréatthalla personalstyrkan under hosten. De har nyligen bérjat arbeta med hostens budget och en del av 6verskottet
forvantas anvandas innan arets slut.

Per augusti kan personalkostnaderna inte beréknas exakt eftersom métningen av antal barn gors forst den 15
september. En preliminar prognos visar dock ett dverskott pa 1,6 mkr hos rektorerna. Tillsammans med 6verskottet
pa avrakningskontot for barnpeng och neddragningen av en rektorstjanst fran och med hésten, prognosticeras ett
helarséverskott pa 2,0 mkr for avdelningen.

Grundskolan

Grundskolans utfall &r en positiv avvikelse om 0,9 mkr, vilket motsvarar 0,36 % av periodens budget. | augusti har
de rliga laromedelsinkopen bokforts vilket genererar ett mindre uppsamlat dverskott i forbrukningsbudgeten jamfort
med maj. Personalkostnaderna har minskat motsvarande 1,0 mkr fran maj till augusti. Det beror delvis pé de
atgardsplaner som rektorerna tagit fram for att fa en budget i balans samt oférutsagbara erhallna bidrag. Eftersom
laséret just startat och budgeten domineras av personalkostnader dr det svart att prognosticera effekten av hostens
atgdrdsplaner. Utifrén sent erhéllna bidrag, bland annat statsbidraget ’personalforstirkning specialpedagoger”, bidrag
for SPSM-projekt samt kompensation i den statliga varbudgeten for mildrandet av inflationens effekter motsvarande
1,4 mkr, revideras arsprognosen for avdelningen till budget i balans.

Strombackaskolan

Strémbackaskolan redovisar per augusti overskott pa 0,8 mkr vilket motsvarar en avvikelse om 0,9% mot periodens
budget. Overskottet avser framst budgeten for laromedel som &r avsedd att anvéndas hdstterminen. Minskad
bestéllning av vaktmasteritimmar och neddragning av 0,5 elevassistenttjanster under véren bidrar till avdelningens
overskott.

Budgeten for undervisningspersonal har for perioden ett underskott pa -0,2 mkr. Infor héstterminen har
organisationen slimmats med hansyn bade till effektiviseringsbehoven och utifran arets ansokningar till
gymnasieskolan. Hostterminens organisation bedéms kunna vanda periodens underskott pa personalkostnaderna



samt till och med generera en del 6verskott som kan tacka oférutsedda kostnader som har uppkommit under aret
sdsom sanktionsavgiften fran Arbetsmiljoverket vid en inspektion pa elevbygget, lagre intakter fran
Migrationsverket, mm.

Strombackaskolan prognostiserar for helaret en budget i balans. Aven om det finns oplanerade kostnader och hogre
behov av stod till anpassade gymnasieelever forsoker skolan omfordela resurserna pa ett sa effektivt satt som majligt
for att uppna en budget i balans.

Grans naturbruksgymnasium

Grans Naturbruksgymnasium redovisar ett 6verskott pa 1,0 mkr fram till augusti. Det ar vanligt med Gverskott efter
sommaren, eftersom endast lantbruket har verksamhet under den perioden. Fram till augusti har nettokostnaderna
minskat med 2 % jamfort med samma period féregaende ar. Forutom 6kade elevintakter har intakterna fran
mjo6lkforsaljningen stigit, dels p& grund av 6kad mjélkproduktion, dels tack vare ett hogre mjolkpris. Aven intakterna
fran lokaluthyrning har 6kat markant, da bade fler stallplatser och fler konferenslokaler hyrs ut.

Kostnaderna for IT, inklusive leasing och licenser, har 6kat under perioden, och livsmedelskostnaderna har stigit med
cirka 25 %. Den tidigare kraftiga prisckningen pa djurfoder och utsade har dock planat ut och stabiliserats.
Dieselkostnaderna har minskat tack vare lagre priser jamfort med foregaende ar.

Antalet antagna elever for hostterminen dr nagot lagre an budgeterat, vilket resulterar i ett underskott pa cirka -

0,4 mkr under hosten. Andelen elever fran Pited ar dock hogre dn nagonsin och uppgar till cirka 50 %. Detta leder till
en kraftig minskning av antalet elever pa internatet, med 20-25 tomma platser, vilket motsvarar cirka 0,6 mkr i
uteblivna intékter for hosten.

Det 6verskott som redovisats for perioden kommer successivt att forbrukas nu nér skolverksamheten ar i gang.
Helarsprognosen for Grans Naturbruksgymnasium &r ett underskott pa -0,5 mkr. For att uppna en budget i balans
beslutade ledningen tidigare att se Over hdstens organisation. Neddragningar av 0,5 tjanst inom lantbruket och 0,9
larartjanst ska minska det underskott som orsakats av farre elever och férre uthyrda internatplatser.

Personal

Kompetensutveckling

Antalet arsarbetare per augusti uppgar till 1344, en minskning med 1,2% jamfoért med samma period 2023. 20 % av
arsarbetarna ar man, vilket ar likvardigt som foregdende ar. Andelen man &r fortsatt lagst inom forskolans
verksamheter.

Andelen behdrig personal & inom samtliga skolformer dver riksgenomsnittet och personaltatheten ar fortsatt hog i
jamforelse med riket. Statistiken visar dock att andelen behdrig personal minskat de senaste aren.

96 medarbetare fyller 65 ar mellan aren 20242027 vilket ger en fingervisning om antalet medarbetare som beréknas
g i pension under arsintervallet, en utmaning som kréaver planering och forberedelse av kompetensoverforing och
rekrytering. Av den anledningen &r detta ett forvaltningsovergripande fokusomrade dér flertalet aktiviteter har
pabdrjats och genomfors. Medelaldern for forvaltningens anstallda ar 46,5 ar, vilket ligger i samma niva som senaste
aren.

Som en del i att mota utmaningen med den framtida kompetensforsorjningen arbetar forvaltningen I6pande med
kompetensutveckling av den befintliga personalen. Med utgangspunkt i riktlinjen for forskning och utveckling (FoU)
inom Utbildningsforvaltningen (Dnr 23BUN84) har forsknings- och utvecklingsteamet (FoU-teamet) under varen
fortsatt att arbeta strategiskt och operativt med att utveckla utbildningen utifran vetenskap och beprovad erfarenhet.

For att stérka larares kompetens i forsknings- och utvecklingsarbete har FoU-teamet anordnat olika aktiviteter, till
exempel forskningscirklar, handledarkollegium, seminarier och nétverkstraffar. Forskolans natverkstréffar har under
varen fokuserat pa undervisning utomhus, medan temat for natverkstraffarna i skolan var Al i undervisningen. Det
stora intresset fran lararhall fick FoU-teamet att i samverkan med forskare fran Lulea tekniska universitet genomfcra
en studie om larare och Al.

FoU-teamet har under varen fortsatt och fordjupat samverkat med bade Umed universitet och Luled tekniska
universitet, bland annat genom litteraturprojektet Laskraft. Under varterminen slutférdes det arbete som ror sjalva
undervisningen och under hésten 2024 Gvergar projektet i en mer analyserande och skrivande fas. Projektet Didaktisk
utvecklingsdialog i forskolan avslutades under varen genom att boken Undervisning i forskolan slapptes. | boken
skildrar forskollarare och forskare fran olika delar av landet, bland annat Pited, sina erfarenheter av undervisning i
forskolan.

Erfarenheter och lardomar av FoU-arbetet inom Utbildningsférvaltningen har kommunicerats och spridits pé olika
satt, till exempel genom seminarieserien MULF-talk, nyhetsbrev, konferensdeltagande, presentationer samt artiklar i
Utbildningsforvaltningens populérvetenskapliga tidskrift Forskning och utveckling i férskola och skola (Fufos).

Infor inforandet av den 10-riga grundskolan (2026) har huvudmannen i samverkan kommit 6verens om att, fran och
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med hosten 2022, arligen erbjuda forskollarare i forskoleklass mojlighet att inom sin anstallning, via universitet, soka
uthildning for att starka forskollarares kompetens och bli behoriga att undervisa i ak 1 och 2. Satsningen
”Fortbildning av forskolldrare och ldrare” ger forvaltningen medel att erbjuda denna méjlighet till 15 medarbetare
per termin och under varen 2024 har 1 forskollarare tackat ja, att till viss del inom ramen for sin anstéllning, paborja
sina studier till larare i &k 1 och 2. 1 larare har under perioden paborjat studier for ckad matematikbehorighet och 3
larare har paborjat studier for specialpedagogik, for att méta det 6kade behovet av behoriga larare inom ovan namnda
omraden.

Aven inom ramen for Ackreditering Erasmus+ finns goda mojligheter for larare och rektorer inom saval forskolan
som grundskolan att genomfcra kompetenshéjande insatser. Under varen har forsta aret av grundskolans sjuariga
erasmusackrediteringsprojekt slutredovisats dér 25 rektorer och l&rare inom grundskolans regi genomfort
internationella utbildningar. 2 internationella utbyten dar totalt 32 elever fran Piteds grundskolor akte i vag till Island
och Finland har ocksa slutredovisats och godkants.

Forskolan har inldmnat en ansdkan till omstéllningsfonden, blir ansokningarna godkénda har tre barnskétare
mojlighet att utbilda sig till forskollarare genom en férkortad forskollararutbildning.

Kompetensforsorjning

Utbildningsforvaltningen star infor stora utmaningar avseende kompetensforsorjning och mojligheten att klara av att
mota upp skollagens krav pa behorig och legitimerad personal. Darfor arbetar forvaltningen aktivt med konkreta
insatser for att trygga den Kritiska och anstrangda rekryteringssituation som rader. Forvaltningen har sedan tidigare
arbetat med tre delprojekt; rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart arbetsliv. Under rets forsta period
har de atgarder som arbetats fram av chefer, rektorer och medarbetare nu borjat implementeras ute i verksamheterna.

Forvaltningen har exempelvis haft ett stort engagemang och delaktighet i flertalet méssor, bland annat har rektorer
representerat Pited vid Nolia framtid, UmPe och Uniaden (de tva sistnamnda vid Umea universitet) i
rekryteringssyfte och syfte att framfora Pited kommun och Utbildningsforvaltningen som en attraktiv arbetsgivare.
Vid méssan Nolia karriar i Pited gjorde forvaltningen bra framgang infor sommarbemanningen men aven for att hitta
barnskoétare till forskola och fritidshem.

Den uppskattade middagen for de lararstudenter som gjort sin praktik i Piteds kommunala utbildningsverksamheter
har agt rum &ven i var, i syfte att visa studenterna uppskattning och visa att de &r viktiga for verksamheten och att vi
gérna ser att de soker anstallning inom kommunen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron, per augusti 2024, &r totalt 5,6%, en 6kning med 0,4% jamfort med samma period 2023. For kvinnor
ar sjukfranvaron 6,2 % och for man 3,3 %. Bada grupperna har en okning med 0,4% respektive 0,6% jamfort med
samma period 2023. Den hogsta sjukfranvaron har kvinnor i aldern 0-29 ar, 7,7% och mellan skolformerna &r det
fortsatt forskolan som har den hogsta sjukfranvaron. Under varen har ett utvecklingsarbete tillsammans med HR-
avdelningen inletts for att analysera och utmana de héga sjukskrivningstalen inom forskolan.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Fokus
ligger pa att utifrdn mangfald 6ka barns och elevers likvardighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till
skolor med storre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund.

Barn och unga - var framtid

223 barn har fotts i Pited kommun fram till och med augusti 2024, vilket ar ca 13% farre &n samma period 2023. Det
ar aven det lagsta antalet sedan 2003, snittet de senaste 22 aren ligger pa 290,5 fodda barn under arets forsta sex
manader.

Gruppen elever med diagnoser inom neuropsykiatriska spektret (NPF-diagnoser) véxer och det ar utmanande att ge
dessa elever resurser och verktyg for att klara av att nd malen i skolan. Grundskolan har under laséret 23/24
genomfort flertalet SPSM projekt som syftar till att 6ka personalens kompentens om elever med NPF-diagnoser eller
andra svarigheter. Projekten innefattar bland annat att gora skolmiljon tillganglig for dem genom anpassningar i
klassrummen, larstudios sdsom Vaxthuset och dialoger i personalgrupper.

Flickors skolresultat och meritvarden har det senaste aren forsamrats Gver hela landet och i Piteds grundskolor har
flickors meritvarden tydligt forsamras. Varen 2023 Iag Piteds totala genomsnittliga meritvarde for flickor pa 221,2
poing, vilket da var det lagsta vardet flickorna uppvisat sedan LGr11 (laroplan for grundskolan, forskoleklass och
fritidshem) infordes hostterminen 2011. Under varen 2024 har darfor en uppfoljning av flickors sjunkande resultat
pabarjats, dér tva kuratorer fétt i uppdrag att utreda orsakerna bakom den 6kade skolfranvaron bland flickor i
grundskolan i Pited kommun. Enskilda elevintervjuer kommer att utféras med sarskilt fokus pa att forsoka synliggora



forhallandet mellan franvaro, méende och studieresultat.

Gymnasiets prelimindra antagningsstatistik infor hostterminen visar att 491 elever sokt Strombackaskolan som
forstahandsval, vilket dr en okning jamfort med 2023 da antalet var 476. Infor lasaret 24/25 har sammanslagningar av
undervisningsgrupper inforts som ett led i en mer slimmad organisation. Estetiska programmet, Estetik och media,
kommer inte att startas upp utifran lagt elevunderlag och yrkesutgang industriror for &k 2 vid VVS- och
fastighetsprogrammet kommer inte att starta upp under hosten pa grund av nedskarningar.

Under véren har elevhélsan i samarbete med, och med initiativ av, néringslivet haft evenemanget "Hur mér du, hur
mar Epan?”. Syftet med evenemanget var att beframja psykisk hilsa hos Piteds tonaringar, och da framst pojkar.
Evenemanget gick ut pa att ungdomarna bjods in till ett lokalt akeriforetag, dar d& dven elevhalsan,
ungdomsmottagningen och faltassistenterna fanns pa plats. Dar fordes samtal rérande psykisk halsa och Epans halsa,
dvs rad och tips rorande skruv- och motormassiga fragor, samtidigt som det bjods pa mat och dryck. Ett evenemang
som varit valdigt uppskattat och som férhoppningsvis kommer att fortsatta framgent.

Grans Naturbruksskola berdknas fa 50 elever till 8k 1 infor hostterminen 2024. Det ar nagot lagre an forvantat men
gladjande nog ar det 14 elever i lantbruksinriktningen, vilken nu 6kar for andra éret i rad. Det ar ocksa fler elever &n
nagonsin fran Pited kommun som borjar arskurs 1, ca 50%, tidigare ar har andelen elever fran Pited kommun legat
mellan 30-35% per arskurs. Att fler elever kommer fran Pited kommun innebar dock att antalet elever som bor pé
internatet ar farre, vilket i sin tur medfér att intdkterna minskar vésentligt.

| samband med att den Strategiska planen 2025-2027 antogs i Kommunfullméaktige (KF) beslutades dven att
verksamheten Musik- och dansskolan ska 6verflyttas fran Barn- och utbildningsnamnden (BUN) till Kultur- och
fritidsnamnden (KFN) fran och med 2025-01-01. | samband med flytten &mnar Pited kommun bredda kulturskolans
uppdrag, byta namn pa verksamheten till Kulturskolan i Pited samt gora den avgiftsfri. Som en del av den
organisatoriska flytten har forvaltningarna organiserat sig i delgrupper som var och en inriktat sig pa specifika fragor;
personal, ekonomi och avtal, samt en styrgrupp bestdende av forvaltningschefer for berérda forvaltningar,
ekonomichef och personalchef. | den organisatoriska flytten av Musik- och dansskolan ingér aven flytt av dess ram,
vilken Utbildningsforvaltningen berdknat fram under varen och forankrat med Kultur-, park och fritidsforvaltningen.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Utifran att Skolverket staller krav pa kommunen fran 2024 att utfra de nationella proven digitalt sa har ett gediget
forberedelsearbete pagatt. Tidigare har arbetet med de organisatoriska och digitala forberedelserna varit i fokus och
under arets forsta manader har kompetensutvecklingsinsatser for larare och elever genomforts, inférandet av digitala
nationella prov pabdrjas under hostterminen 2024.

Genom programmet Erasmus+ har det under varen genomforts aktiviteter i alla skolformer. Vid Strombackaskolan
har fem grupper deltagit i olika Erasmus+ projekt under varen, varav 14 elever och 14 personal.

Skolinspektionen genomférde under varen en tematisk tillsyn av Pited kommun. I tillsynen har Skolinspektionen
kontrollerat om huvudmannen foljer géllande bestimmelser avseende huvudmannens klagomalshantering.
Skolinspektionens bedémning ar att verksamheten mycket val uppfyller forfattningarnas krav inom omréadet och
avslutade darfor arendet.

Elevhalsan har under varen kommit i gdng med det nya journalsystemet Prorenata och under hésten kommer
systemet att introduceras till rektorer och specialpedagoger inom forskolan samt elevhalsoteamen i skolorna
bestdende av rektor, studie- och yrkesvagledare, kuratorer, skolskéterskor, skolpsykologer med flera.

Forvaltningen har under véren arbetat hart och intensivt med att fa i gang det nya skolskjutssystem som infordes
redan under hdstterminen 2023. Med ett nytt skolskjutssystem i kombination med att &ven externa samarbetspartners
bytt system och arbetssatt under varen, samtidigt som hela skolskjutsteamet bestar av nya medarbetare har arbetet
varit tufft och kravande bade ekonomiskt och organisatoriskt. Delar av den centrala administrationen kommer aktivt
arbeta med fortsatt utveckling, utvardering och forbattring for att uppna en tillfredstallande hantering av skolskjutsen
for sdval medarbetare som vardnadshavare och elever.

Grans lantbruk ligger i toppskiktet i landet vad galler mjélkproduktion. Korna pd Grans Naturbruksgymnasium
producerar nu i snitt 12 000 kg mjolk per ko och ar. Medelproduktionen i landet ligger pa 10 500 kg per ar och ko, i
dessa inbegrips aven landets kommersiella mjolkproduktion.

Under veckorna 28-32 har Utbildningsforvaltningen bedrivit tre sommardppna forskolor och fritidshem.
Verksamheterna har varit vid Stromnasbackens forskola, Tallasens forskola pa Djupviken samt vid Norrfjardens
forskola. Organisationen tycks ha fungerat mycket bra, en fordjupad utvardering har pabdrjats for att pa ett
tillforlitligt satt folja upp jourverksamheten men hittills kan konstateras att det genomsnittliga bortfallet mellan
antalet anmalda barn/elever och antalet faktiska barn/elever ar 48% inom férskolan och 67% inom fritids.

Demokrati och 6ppenhet



Under forsta aret har 95 anmalningar om krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom skolvasendet
anmalts till Utbildningsforvaltningen, vilket ar 19 farre an foregaende ar. Fyra av fallen ror personal som krankt
barn/elev. | Gvrigt ror det sig om barn/elever som krankt andra barn/elever. Av uppféljning framgar att huvuddelen
av handelserna sker inom skolans omrade, exempelvis skolgarden, korridor samt i klassrummen. Av inkomna
anmalningar framgar att de flesta av krankningarna skett pa mellanstadiet.

Under perioden har det inkommit fem klagomal, varav ett ar obesvarat da den som lamnat in klagomalet dnskar att
vara anonym. Klagomalen avser personal, fastigheten, studiero, utbildning, samt ett om 6vergripande regelverk.

Forskolan vilar, likval som skolan, pd demokratins grund och skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen i
forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och vérden. En viktig uppgift for férskolan &r att
férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som
det svenska samhallet vilar pa. Forskolan i Pited kommun har under varen startat upp ett avdelningsgemensamt
vardegrundsarbete, i enligt med laroplansmalen, i samtliga forskoleomraden. Ett viktigt fokusomrade som planerar
att stracka sig Gver tid, tanken ar ocksa att koppla ihop det med kommunens Vision 2050.

De nationella minoritetsspraken ar en viktig del av den svenska historien. Projektet Nationella minoriteter pabérjades
hosten 2022 i Piteés forskolor och skolor utifrn uppdraget att alla elever ska fa kunskap om minoriteternas historia
och kultur. Projektet berdknades att avslutas under forsta kvartalet 2024 men har genom effektiv ekonomisk
planering kunnat fortgd och genom férvaltningsprioritering beraknas projektet att fortgd framgent. Forskolans bank
med vandringsmaterial med anknytning till nationella minoriteter breddas och utdkas kontinuerligt, nu i var bland
annat med en mobil samisk grillkata.

Livsmiljo

Utbildningsforvaltningen arbetar proaktivt tillsammans med Fastighets- och serviceforvaltningen for att
tillhandahalla lokaler med hdg kvalitet och god arbetsmiljo och funktion for samtliga forskolor, skolor och fritidshem
inom kommunens regi. Ett dvergripande arbete pagar I6pande for att bedoma volymer av elever som underlag for
omstéllning av lokaler mot nuvarande och kommande behov.

Forvaltningen har brottats med inomhusmiljoproblem i flertalet lokaler senaste aren och pa grund av de omfattande
problem som uppstatt i lokalerna for Porsnasskolans mellanstadium har verksamheten tvingats flyttat ut i moduler
vid Backgardsskolan i borjan av aret. Infor hostterminens start ar dven hogstadiet utflyttat i moduler, belagna intill
Porsndsskolan.

Likasé gjorde inomhusmiljéproblemen att Bjérklundaskolans verksamhet fick flytta ut i moduler i slutet av 2023.
Bade Bjorklundaskolans lagstadiebyggnad och Solanderskolans mellanstadiebyggnad har under sommarn 2024
rivits. Under varen har planeringsfasen for Solanderprojetet slutforts, ett omfattande projekt som innebér en ny lag-
och mellanstadieskola med tillhdrande utemiljoer. Projektet &r i nu upphandlingsskedet.

| Javre har en lamplig tomt utsetts for nybyggnation av forskola. Som ett forsta steg i malet for en ny férskola har
Utbildningsférvaltningen under varen skickat in ansokan om planbesked for framtagande av ny detaljplan for det
aktuella omradet. Dialog och samarbete i fragan sker med Samhallsbyggnadsférvaltningen och Javre Utvecklings
AB.

Detaljplanarbete pagar for att kunna bygga ny skola péa Pitholmshajden, samt ny forskola pa Berget.

Atgarder vad géller utemiljoer kopplade till verksamheternas lokaler p&gar och fokus ligger pa arbetsmiljé och
sékerhet, vilket i de flesta fall innebéar utbyte till hdgre staket samt att tillskapa solavskarmningsméjligheter.

Byggnation av ny maskinhall p& Grans naturbruksgymnasium pégar och beraknas vara klart i september 2024. En ny
tankplats och dieselcistern flyttas samtidigt under hosten fran primar till sekundér zon for vattenskyddsomrade.

Under varen har Boleprojektet planerats, som innebar ny- och utbyggnad av forskole- och skollokaler med
tillhérande utemiljoer intill Bole skola. Projektering sker under hdsten och preliminér byggstart &r satt till sommaren
2025.

| Christinaprojektet har tillbyggnaden fardigstallts under varen vilket méjliggjort inflyttning for Norrmalmskolans ak
F-3, fritids, anpassade grundskolan och Montessori till hostterminen 2024 da en invigning for skolans elever
arrangerades. Ombyggnationer av mellan- och higstadiet pagar invandigt och utbyggnad av skolgardar utvandigt.
Projektet i sin helhet beraknas vara fardigt hostterminen 2025 da den allménna invigningen kommer att ga av stapeln.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga pagéende riktade uppdrag eller atgarder.
Nyckeltal
Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
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redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
eFf Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika gy 2024
2,%
Elever i ak 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 96 % 96 % 97 %
(andel) %
Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 88 % 80 % 96 %
(andel) %
Elever i ak 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 86 % 76 % 95 %
(andel) %
Elever i ak 5: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 85,4 % 83 % 90 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2024 90 % 755 % 63 % 91 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som 2024 90 % 89,8 % 86 % 95 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
é Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % (Jmf. 2022 90 % 92 % 90 % 93 %
Gymnasieskola)
Andel elever i 3k 9 som uppnar kunskapskraven i alla amnen, 2023 100 % 77 % 73 % 80 %
hemkommun, % (Jmf. Grundskola)
Ungdomar som studerar pa hogskola/universitet 2 ar efter 2021 51,3% 54,1 % 47,4 %
fullfoljd gymnasieutbildning, hogskoleforberedande program
hemkommun, andel (%)
Ungdomar som studerar pa annan studiemedelsberattigad 2021 10,1 % 9.8 % 10,5 %
utbildning dn hogskola 2 ar efter fullfdljd gymnasieutbildning,
hogskolefdrberedande program hemkommun, andel (%)
Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % (Jmf. 2023 39 % 49 % 30 %
Gymnasieskola)
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behdrighet till 2023 100 % 83,3 % 85,7 % 79,5 %
universitet och hogskola inom 3 ar, hogskoleférberedande
program kommunala skolor, andel (%)
|4 Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF- 2023 220 177 63 114
foretag
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 mdnader bakdt) Jul 2024 <55% 5,6 % 62 % 32 %
Andel heltidstjinster, % Jul 2024 295 % 91,8 % 91,8 % 91,8 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2024 <68 660 80 439 63 303 17 136
mdnader bakadt)
Kvinnors 1on i forhallande till mans 1on, % Jul 2024 100 % 95,2 %
Budgetavvikelse nimnd/styrelse, mkr 2023 20 mkr -13,7 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd
Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
4 Eleveriak7,ak 9 och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 2022 0% 2% 2% 2%
krankta eller utfrysta under en lingre period, andel (%)
Elever i ak 5: Hur nojd 4r du med din skola? Andel som svarat 2024 76 % 72 % 73 % 73 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i dk 8: Hur ndjd dr du med din skola? Andel som svarat 2024 71% 51,7 % 47 % 57 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd ar du med din skola? Andel som 2024 82 % 84,2 % 84 % 85 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
é Andel elever i 3k 6 som uppnar kunskapskraven i alla imnen 2023 100 % 81 % 85 % 78 %
(som eleven laser), hemkommun, %
Elever i ak 9, meritvirde, hemkommun 2023 232 221 225 217
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, 2023 90 % 89,4 % 92,2 % 86,9 %
hemkommun, andel (%)
Heltidstjanster med forskolldrarlegitimation, kommunal regi, 2023 66 % 59 %
andel (%)
Larare (Heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i 2023 80,6 % 77,9 %
minst ett dmne i grundskola, ligeskommun, andel (%)
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel 2023 66 %
(%)
Antal elever/lirare i forskoleklass och grundskola 2023 11,6 11,7
Antal elever/ldrare i gymnasieskolan 2023 10,5 10,4
Kostnad fér kommunal grundskola skola dk |-9, kr/elev 2023 113563 117 592
Nettokostnad grundskola ak 1-9, kr/inv 2023 10 593 10 900
Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2023 | 860 | 938
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Nyckeltal

Period

Malvirde

Utfall

Kvinnor

Min

Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan,
kommunal regi

2023

5

48
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-08-26

§ 58 Overforing av rambudget for Kulturskolan
Diarienr 24BUN |89

Beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslér att
Kommunfullmidktige beslutar att dverfora rambudget for Kulturskolan med
12 207 433 kr fran Barn- och utbildningsndmnden till Kultur- och
Fritidsnamnden.

Arendebeskrivning

Ansvaret for verksamheten inom Musik- & Dansskolan dvergar fr o m
2025-01-01 fran Barn- och utbildningsndmnden (BUN) till Kultur- och
fritidsnimnden (KFN). Overgéngen beslutades i samband med att
riktlinjerna for Strategisk plan (SP) antogs av Kommunfullmiktige 2024-
03-25. I beslutet framgar att Pited kommun &mnar byta namn pa
verksamheten till Kulturskolan i Pited, bredda kulturskolans uppdrag samt
gora den avgiftsfri. I fordndringen ingér en organisatorisk flytt av Musik-
och Dansskolan och dess ram, som den var vid ingangen av 2024, frdn BUN
till KFN.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar drendet for nimnden.

(Kr)

Grundram 10 965 700

Lonedkningar 2024 9+3 manader 543 733

Kultursamordnare 0,2 aa inklusive medel till Norrbottensmusiken -226 200
Grundram: 11283 233

Tillkommer centrala budgetposter hos BUN som avser M&D-skolan:
Internhyra lokal 2024: 566 400

Internhyra stad 2024: 214 500

Licenser M365 + accesspunkter 60 700

Tillkommer Ovrigt:

OH-kostnader: 82 600

Budgetram att fora 6ver 2025 fran BUN: 12 207 433
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott

Datum 2024-08-26

Beslutsunderlag
e Bilaga Overforing rambudget for Kulturskolan i Pited

e Riktlinjer infor Strategisk plan 2025-2027 och Arsbudget

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun

Specifikationer till 6verforing av rambudget till Kulturskolan.

Specifikation av Musik- och dansskolans grundram 2024;

1,00 rektorstjanst 884 000
0,50 tjanst administrator 263 000
15 tjanster grundorganisation 9934000
Effektivisering personalbudget -800 000
Intakter -600 000
Forbrukningsbudget 1020000
Kultursamordnare, ny tillsatt tjanst fr o m 2022 126 200
Kostnad enl avtal med Norrbottensmusiken 100 000
Kapitalkostnader 14 400
Tillaggsavtal M&D Tietoevery, Speedadmin 24100
Kostnader Motorvarmare, koder 54 000
Intakter Motorvarmare, koder -54 000
Budgetram 2024 M&D 10965700
Kultursamordnare, ny tillsatt tjanst fr o m 2022 -126 200
Kostnad enl avtal med Norrbottensmusiken -100 000
Lonedkningar 2024 9+3 manader 543733
Gundram: 11283233

Specifikation IT-licenser;

Microsoft licenser ar berdknade pa antal anstéllda (1,9%), da tjdnstgoringsgraden inte har nagon betydelse i detta
fall. Accesspunkter ar beraknade pa exakt antal accesspunkter som Musik och dansskolan nyttjar.

Beraknat Helarsbudget | %-fordelning
belopp helar UBF M%D
Microsoft licenser 45 429 2391000 1,90%
Accesspunkter 15261 1907640 0,80%
Totalt 60690 4298 640

Specifikation OH-kostnader;
Fordelningsnyckel for overneadkostnader ar framraknad utifran Musik och dansskolans totala sysselsattningsgrad i
forhallande till Utbildningsforvaltningens totala sysselsattningsgrad (1,6%).

Berdknad OH-
Budgetpost Kronor kostnad
Forvaltningschef 1536811 24 589
Avdelningschef grundskolan 1192572 19081
Namndsekr administration 633768 10 140
Controller grundskolan 602 028 9633
Arvode politiken 1200000 19200
Totalt 5165179 82643
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Styr- och ledningssystem

Styr- och ledningsprocess

Pited kommuns styr- och ledningssystem &r under omarbetning och &r planerat att tas som ett enskilt beslut under
varen 2024. Darfor beskrivs bara processen vidare i detta dokument.

Arshjul

OMVARLDSANALYS
— Langsiktiga forutsattningar
— Framtidsanalys

INVARLDSANALYS

— Medborgardialog
— Overgripande undersdkningar
— Specifika dialoger

VERKSAMHETSANALYS
Ly B e FOLTSIA RKTLIE
— Uppféljningar 0 ) - Viljeinriktning fér perioden
— Analyser g ehov B itﬁi;c!er it — Tydliga uppdrag fér naimnder och styrelse
— Behov av eventuella dtgirder = ESERNEEE st — Utmaningar infér kommande budget
— Eventuella justeringar och verksamhetsplan
VERKSAMHETSPLAN
— Utgingspunkt fér verksamheten de
narmaste 3 dren
— Budget fér kommande dret
— Specifika nimnds- eller KC-uppdrag
Arsredovisning
Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Mélbeddmning sker enligt faststdlld modell.
Riktlinjer

Riktlinjerna ar ett politiskt dokument vars huvudsakliga uppgift ar att besluta om kommunfullmaktiges
viljeinriktning. I riktlinjerna tydliggoérs for ndimnder och bolag de utmaningar och uppdrag som finns infor
kommande budget och strategisk plan. Resultat och analyser i arsredovisning utgor tillsammans med omvérldsanalys
grund for riktlinjer inféor kommande ars budgetarbete.

Strategisk plan

Utifran ndimndernas och bolagens planeringsprocess som bedrivs i enlighet med riktlinjerna faststéller
Kommunfullméktige budget for det kommande aret samt strategisk plan fér den kommande tredrsperioden.
Strategisk plan for kommunkoncernen utgdr tillika kommunens overgripande internkontrollplan gillande
maéluppfyllelse.

Manads- och deldarsbokslut

En gemensam vil fungerande process dar manadsbokslut (kommunen) och delarsbokslut per augusti (kommun och
koncern) signalerar eventuella avvikelser och/eller fordndringar. Vid (storre eller kraftigare avvikelser/forandringar
som kan komma att pdverka arsresultatet negativt, ska forvaltningen omgéaende upprétta en atgdrdsplan, som ska
tillstallas ndmnden for beslut vid ndstkommande ndmndsmote.

Styrkedja

Strukturen beslutas i Policy for styrning och ledning. Kommunfullméktige styr genom strategisk plan och andra
styrande dokument. Strategisk plan utgér ocksa Plan for hallbarhet som inkluderar plan for folkhilsoarbete,
ménskliga réttigheter, barnkonventionen, miljéprogram samt program for alkohol- och drogforebyggande arbete.
Oversiktsplanen utgér lagstadgade planer som klimat och energiplan och trafikstrategi.
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Mal
Kommunkoncernens samlade mal

For planperioden 2025-2027 kommer vision och strategier beslutas som ett enskilt drende i samband med att budget
och strategisk plan antas av kommunfullmaiktige i juni 2024.

Tillsammans nar vi malen

Kommunkoncernens utmaningar och ambitioner infor framtiden kraver arbetsformer som utgér ifran tillit och dialog.
Framgangsfaktorer for att lyckas dr en fortsatt utveckling av samverkan och samordning inom kommunkoncernen.
Tillsammans med regionen, andra kommuner, civilsamhélle och nédringsliv nyttjar kommunkoncernen befintliga
samverkansstrukturer samt utvecklar nya dér sdédana behdvs.

Mal for personal och ekonomi

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och KS, BUN, FSN, KFN, GRN, SBN, SN och
jamstélld arbetsgivare samt skapa hélsofrdimjande arbetsplatser alla heldgda bolag

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla resurser Alla ndmnder

Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stéllning ska vara langsiktigt hallbar KS och heldgda bolag

God ekonomisk hushallning

Med arsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberittelsen som grund beslutar kommunfullméktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushallning. Underlag for beslut byggs utifrdn en samlad bild av kommunens mél
och malindikatorer. Pited kommun gor en samlad bedomning av méluppfyllelse for strategier innefattande kommunal
verksambhet, personal och ekonomi. Beddmningen utgér grunden for God ekonomisk hushéllningen, som enligt lagen
ska bedomas i varje kommun.



Planeringsprocess 2025-2027

Tidplan for Budget 2025 och Strategisk plan 2025-2027

Aktiviteter och beslut, jan-nov Dag Datum
Riktlinjekonferens infor Strategisk plan 2025-2027 och Budget 2025 man 2024-01-22
Aterkoppling Riktlinjekonferens fre 2024-02-09
Kommunstyrelsen - Riktlinjer for Strategisk plan 2025-2027 man 2024-03-04
Central samverkansgrupp (MBL) - Riktlinjer Strategisk plan 2025--2027 tis 2024-03-05
Kommunfullmaktige - Riktlinjer for Strategisk plan 2025-2027 man 2024-03-18
Budgetforslag fran styrelse/ndamnder man 2024-04-29
Budgetinformation - trdffar med respektive nimnd tis 2024-05-07
Budgetberedning - planeringsforutsattningar, ndmndernas forslag tis 2024-05-14
Budgetberedning - beredningens férslag fre 2024-05-17
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott tis 2024-05-28
Kommunstyrelsen man 2024-06-10
Central samverkansgrupp (MBL) tis 2024-06-11
Kommunfullmaktige - beslut strategisk plan 2025-2027 och budget 2025 samt man 2024-06-24
skattesats 2025

Budgetmaterial fran bolagen ons 2024-10-02
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott man 2024-10-21
Kommunstyrelsen man 2024-11-04
Kommunfullmaktige - faststillande av budget kommunkoncernen samt man 2024-11-25

Utvecklingsprogram




Sammanfattning av arsredovisning och
omvarldsanalys

Pited kommuns omvérlds- och framtidsanalys samlar spaningar fran ett flertal kallor for att ge en bild av hur
omvirlden fordndras och troliga scenarier pa utvecklingen till 2030. Detta ger en fingervisning pé vad Pited kommun
behover hantera for att fa en god utveckling dven i framtiden.

Teknikutvecklingen ar fortsatt valdigt snabb dir bland annat VR-teknik och Al-verktyg for kreativa
anvindningsomraden som text- och bildgenerering borjar vara féardiga produkter. Ett antal stora industrisatsningar
framforallt inom miljéteknikomrédet och gronenergi i Pited och ndromradet kommer fa betydande effekter pa Piteds
utveckling. Planeringen for Norrbottniabanan kommer att intensifieras de ndrmaste aren. For att ta tillvara pa de
mdjligheter det ger och né befolkningsmalet kommer det att krivas omfattande satsningar, som kan komma att
innebira pafrestningar pd kommunens ekonomi, béde resultatméssigt och likviditetsméassigt. Goda forutséttningar
behdvs i planarbetet frimst for mark och bostader.

Omvirldsanalysen lyfter bland annat:

e Pited behdver vara en attraktiv kommun dir familjer vill bo och déir barnens perspektiv ér viktiga.

e Ett gott mottagande av nya pitebor medfor langsiktigt forbattrade forutsattningar att né befolkningsmalet.
Inkludering i samhéllet och etablering pa arbetsmarknaden &r avgoérande for att lyckas.

e  Modern samhéllsbyggnad bygger pa klimatneutrala l6sningar som &r anpassade for att klara de
klimatforandringar kommer som uppsta.

e Behov finns for fortsatt 6kad trygghet och trivsel. Oppenhet, fortroende och transparens behdver utvecklas
som ett led i att ytterligare stérka tilliten bade internt och i samhallet.

e Hemarbete, distansméten och E-handel stirker attraktiva boendeorter.

e Fokus pa niringslivets forutséttningar och néringslivsklimatet dr en forutséttning for en fortsatt tillvéxt och
dven for att klara vélfardsuppdraget.

e Ett fornyelsearbete med stod av digital teknik som riktar sig till kommunens medborgare kravs samtidigt
som den interna effektiviteten behover 6ka med hjilp av automation och nya arbetsstt.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen som redan idag &r en stor utmaning i manga av vara verksamheter kommer att kriva
insatser och aktiviteter bade i forvaltningarna och pa kommunoévergripande niva. Handlingsplanerna som varje
forvaltning utarbetat ska vara ett stod for planeringen av insatser och aktiviteter. Aktivt arbete for att bade attrahera,
behalla och utveckla framtida och befintlig personal &r ett maste. Ett aktivt arbetsmiljdarbete for att minska
sjukfranvaron, skapa forutsattningar for ett forlangt arbetsliv och att fler ska arbeta upp till heltid, &r viktiga omraden
att fokusera pé. En av forutsittningarna for en god arbetsmiljo &r ett gott ledarskap med goda forutsittningar och
tydligt uppdrag. Utdver det behover verksamheterna utveckla nya arbetssitt dir man med stod av modern teknik kan
frigora tid for arbetsmoment som inte gér att automatisera. Pited kommun behdver vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder goda villkor, ger mdjlighet till utveckling och som verkar for en bra kultur pa arbetsplatserna.

Pited kommun har drygt 4 100 manadsanstéllda varav 78,9 procent kvinnor och 21,1 procent mén. Sjukfrdnvaron
under 2023 ir 6,6 procent vilket innebir en minskning frdn 7 procent under 2022. Aven uttaget av VAB (vard av
barn) har minskat fran 2,5 procent till 1,3 procent. Forklaringen kan kopplas till att bdde pandemin och dess
restriktioner och efterdyningar inte langre ar aktuella. Fortsatta aktiva atgédrder och aktiviteter behovs for att
ytterligare minska sjukfrdnvaron samt ett fortsatt arbete for en god arbetsmiljo &r viktiga omraden. Medelaldern &r
45,9 ar och de som gatt i pension &r i snitt 64,5 ar jamfort med 64,1 for 2022. Andelen med heltidsanstillning ar
relativt hdg, men det dr fortsatt manga som valt att arbeta mindre, som utgér en arbetskraftsreserv i organisationen.

Ekonomi

Infor planperioden ar de ekonomiska planeringsforutsittningarna fortsatt mycket osékra. Ekonomin befinner sig i en
lagkonjunktur och berdkningen av kommande ars resultatnivaer och antaganden om framtiden fordndras 16pande. De
storsta osdkerheterna utgors av befolkningsprognosen samt hur inflationen och konjunkturen utvecklas framéover.
Bedomningen ér att det reala skatteunderlaget kommer att vara negativt under 2024 och dérefter ar prognosen for
planperioden en svag positiv utveckling. Efterfragan pa kommunal service i olika former kommer troligen att 6ka
kommande ar.

I den av kommunfullméktige faststillda budgeten for ar 2024 uppgér resultatet till -115,6 mkr med beslut om
disponering av Resultatutjimningsreserv for att na ett budgeterat nollresultat. I bokslutet 2023 ingér
anslagsoverforing till 2024 av driftmedel engéngs/ramdkning till nimnder om 2,8 mkr. Ny berdknad finansiering
forbéattrar budgeterat resultat till -80,5 mkr. Darutéver anslagsoverfors 79,3 mkr till investeringsbudget 2024.



Mal infor budgetarbetet

Prioriteringar

For planperioden 2025-2027 kommer vision och strategier beslutas som ett enskilt drende i samband med att budget
och strategisk plan antas av kommunfullmaiktige i juni 2024.

Riktlinjen infor budget 2025 och strategisk plan 2025-2027 kommer dérfor att utgd frin nimnden/styrelsens
grunduppdrag i reglemente, givna budgetramar samt pdgaende utvecklingsarbete. Respektive ndmnd/styrelse ldmnar
sin beskrivning och analys under rubriken A/lmdnna prioriteringar utifran ndmndens/styrelsens reglemente och
ramar.

Malvarde for ekonomi

e Resultatet ska ar 2025 uppga till minst 0,0 procent av skatteintékter och generella statsbidrag. For
planperioden ska resultatet dérefter starkas till 1,0 procent ar 2026; 2,0 procent &r 2027 och fran 2028 och
framat uppga till minst 3 procent av skatter och generella statsbidrag.

o Likviditet, betalningsberedskapen uppnér malet om 30 dagar.

e  Huvudprincipen ir att Pited kommun endast lanar till langsiktigt hallbara investeringar som matchar behov i
den grona omstéllningen, vélfards- och samhillsutvecklingen.

e Pited Kommunforetag AB bedriver sin 16pande verksamhet utan tillskott av 4garen Pited kommun

Malvirde for kompetensforsorjning

e Sjukfranvaro pad max 5,5 procent vid utgédngen av 2027.

e Andelen som erbjuds heltid skall vara 100% 2027 men deltid och timanstéllning ska vara en mojlighet.

o Oka faktisk &lder for pensionsavgang till 65 r vid utgdngen av 2027, under forutsittning att sirskilda
insatser beslutas.

Mal for koncernen

Piteda Kommunféretag AB med dotterbolagen; AB PiteBo, AB PiteEnergi, PitedA Hamn AB, Pited Néringsfastigheter
AB, Pited Renhéllning och Vatten AB samt Pited Science Park AB omfattas av

e Pited kommuns vision och strategier
e Bolagsordningar samt dgardirektiv
e Arlig utdelning till garen om 50 % av &rets resultat, minst 12 mkr (2025). Faststills i strategisk plan i Pitea

Kommunforetag AB.
Fran och med budget 2025 infors ett krav pé att den kommunala budgeten ska innehalla en ekonomisk redogdrelse
for de kommunala koncernforetagen avseende kommande budgetéret (2025).



Ekonomiska forutsattningar for planperioden

Pited kommun har en 14ng historik av positiva resultat. Malvérde for nyckeltalet Resultat i forhallande till
skatteintdkter och generella statsbidrag har sedan 2017 varit 1,5 - 2,0 %. Infoér 2023 har malvérdet ater hojts till minst
2 %. Kommunens resultat har de senaste fem aren motsvarat 3,5 % (2019), 5,5 % (2020), 6,8 % (2021), 5,6 % (2022)
och 2,2 % (2023) av skatter och generella statsbidrag. De goda resultaten har till stora delar sina forklaringar i
statliga insatser av engangskaraktar.

Kommunens resultatet ar 2023 om 64 mkr och ligger i paritet med mélvardet. Balanskravsresultatet uppgér till
34 mkr. Beslutad budget for 2024 har en negativ resultatniva langt under mélvérdet om minst 2 % av skatter och
generella statsbidrag och Resultatutjamningsreserv kommer att nyttjas.

Tillvéaxttakten bromsade in under 2023 till f6ljd av konjunkturavmattningen. Lagkonjunkturen kommer med stdrsta
sannolikhet att bita sig fast &ven under 2024 och tidigast 2025 kan konjunkturen sakta vinda uppat igen.
Skatteunderlaget forvéintas véxa i en langsammare takt kommande ar dn vad som varit normalt under de senaste tio
aren. Bedomningen ar att konjunkturen fortsatt kommer vara dimpad under stora delar av planperioden. Det medfor
att skatteintéikterna inte kommer att 6ka i samma omfattning som tidigare. Den historiskt hdga inflationen de senaste
aren har medfort kraftiga kostnadsokningar som inte forvéntas sjunka nimnvirt. Inflationen har de senaste
ménaderna avtagit och bedomningen ar att prisutvecklingen kommande ar kommer att bromsa in.

Behoven av vilfardstjanster inom framfor allt dldreomsorgen fortsétter att 6ka och den generella
nettokostnadsutvecklingen har dkat mer 4n skatteintédkterna under 2023.

Kommunkoncernen star kommande ar infér omfattande behov av investeringar for att moéta samhéllsutvecklingen dar
fastigheter och infrastruktur behover fornyas och forbattras. Det dr en utmaning att bade klara den vintade
volymokningen av dldre med omsorgsbehov och de stora investeringsbehoven inom kommunkoncernen. Att fortsatt
sakerstélla goda resultatnivaer kommande ar &r vésentligt for att bibehalla en stabil kommunal ekonomi.

De relativt stora pensionsavgangarna och ddrmed en pagaende generationsvixling inom de kommunala
verksamheterna kommer fortsatt innebéra 6kade kostnader samt utmaningar att rekrytera ratt kompetenser.

Sammantaget ir det darfor védsentligt att kommunen arbetar mot beslutade mal och strategier for att skapa
forutséttningar for en langsiktigt god ekonomi.

Resultatbudget

Finansiering - Skatteprognoser och befolkningsprognoser

Kommunens skatteberdkningar grundas pa Sveriges Kommuner och Regioners prognoser som presenteras fem
géanger ar 2024 (februari, april, augusti, oktober och december). Berdkningen baseras pa kommunens
befolkningsforandring under aret, med en slutlig beddmning utifran befolkningssiffror forsta november. Infor
planperioden rader relativt stor osdkerhet om skatteunderlagsprognosernas utveckling, tillgangen pé arbetskraft
kommande ar samt prognoser om volymférandringar inom utbildnings- och omsorgsverksamheterna.

Verksamhetsplanen for 2024-2026 baseras pa en befolkningsdkning om 0,4 % for respektive ar. Utfallet for 2023
blev en befolkningsminskning om 0,04 %, vilket understiger budgetens berdkningsunderlag och ger en negativ
paverkan skatteintdkterna. Den senaste befolkningsprognosen togs fram varen 2023. Underlaget till prognosen utgar
frén kommunens historiska befolkningsféréandringar, aldersstruktur och byggtakt samt nationella antaganden om
migration och fruktsamhet. Befolkningsprognosen visar pa en genomsnittlig befolkningsminskning om -0,03 % per
ar fram till &r 2030. Ett alternativt byggbaserat scenario med sin grund i byggplaner i olika stadier, antaganden om
externa héndelser som paverkar Pited positivt indikerar pa en befolkningstillvdxt om knappt 2 000 invanare fram till
ar 2030, vilket motsvarar en genomsnittlig dkning om 0,57 % per ar. Utvecklingen under 2023 ligger mycket
niarmare befolkningsprognosen dn det alternativa scenariot.

Pott till kommunstyrelsens forfogande

I verksamhetsplan 2024-2026 har budget avsatts for 16nedkningar, jdmstilld arbetsgivare (t o m 2024),
kapitalkostnader m.m. Nar arlig 16nedversyn é&r faststilld och godkind av kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott fordelas budgetmedel till nAmnderna.

Resultatutjamningsreserv (RuR)

Resultatutjgmningsreserv (RUR) mojliggdr reservering av medel som far anvéndas for att utjimna intékter éver
konjunkturcykeln. I tider av tillfalligt minskat skatteunderlag kan disponering av RUR goras for att mildra effekterna
i kommunens verksamheter. Vid varje arsbokslut tas beslut om eventuell ytterligare reservering till reserven. 1
samband med 2023 ars bokslut foreslas ingen avsittning till resultatutjamningsreserven, eftersom
resultatutjamningsreserven avvecklas och fram till &r 2033. Totalt uppgér resultatutjamningsreserven (RUR) till
275,0 mkr.



Ny resultatreserv (RER) utan koppling till konjunkturfordndringar infors och forsta aret reservation till RER &r
mdjlig ar i arsbokslut 2024.

Reservfond

For att hantera framtida pensionsutbetalningar och stdrre investeringar har kommunen den s.k. reservfonden,
fonderade medel i egen balansrdkning. I samband med arsbokslut 2022 tillférdes 30 mkr till fonden. Vid utgangen av
2023 vérderades reservfonden till 459 mkr.

Under éret har pensionsskulden i balansrakningen 6kat kraftigt motsvarande 99 mkr. Utifran reservfondens syfte
samt malsattning om bibehéllen konsolideringsgrad foreslas att tillskjuta medel till fonden om 30 mkr under 2024.

Kommunstyrelsen har ett uppdrag att fortydliga indelningen av Reservfonden avseende de tvé delomradena for
pensionsfondering med placeringar pa léngre sikt och fondering for investeringar med placeringar pé kortare sikt.
Uppdraget innefattar dven en revidering av berdrda styrande dokument.

Driftbudget namnder

Sparbeting
Samtliga ndmnder/styrelse ska utga fran ett sparbeting om 1 % av nettokostnadsbudget. Beréknad fordelning per
ndmnd, se bilaga 3a. Varje spar skall &ven konsekvensbeskrivas.

Kostnadseffektivitet

Alla styrelser och ndmnder har ett gemensamt ansvar att arbeta kostnadseffektivt, med aterhéllsamhet och i
samverkan med andra. I det fall nimnderna dskar utdkning av budgetramar ska nimnden presentera skal for detta
som exempelvis nya lagkrav, stor fordndrad volymokning eller andra starkt vdgande skal.

Némnderna ska forbereda for den omfordelning som behdvs mellan ndmnder som behovs for att klara
demografiutmaningen samt for att pd bésta sétt matcha den grona omstillningen, vélfards- och samhéllsutvecklingen
i Pited och regionen.

e Taxor och avgifter
Vissa taxor dr kopplade till index med érliga justeringar. Maxtaxor justeras efter beslut av regering/ riksdag.
Principen for dvriga taxor dr att de ska provas arligen for att folja kostnadsutveckling och undvika kraftiga
engangshojningar. Namnderna ska ge forslag pa taxeférdndringar och det ska redovisas till
budgetberedningen. Syftet dr att sdkerstilla framtida finansiering av den kommunala verksamheten under
forutséttning att nimnden kontinuerligt jobbar med interna effektiviseringar och att kostnadsutvecklingen
inom ndmnden dr godtagbar utifran uppdragets beskaffenhet.

e Anslagsbindningsniva
Kommunfullmaktige har beslutat att ndmnd utgor anslagsbindningsniva.

Investeringsbudget kommunen

Det dr vésentligt att ha god framforhéllning och langsiktig planering av investeringar. I syfte att stiarka Piteds
attraktionskraft i konkurrensen om invénarna, arbetskraften och néringslivet stir kommunen infor strategiskt viktiga
investeringar inom omraden som skolstruktur, vard- och omsorgsboende och infrastruktur.

e Kommunen star infér omfattande investeringsbehov kommande ar. Beslutad Verksamhetsplan for
2024-2026 innefattar investeringsbudget om 356 mkr ar 2024, 321 mkr ar 2025 och 231 mkr ar 2026
ligger som grund infér kommande investeringsbeslut i strategisk plan 2025-2027. Behov finns att ta
hgjd for framtida investeringsprojekt avseende stdrre etableringar, den grona omstéllningen och
valfards- och samhéllsutvecklingen. Totalt investeringsutrymme, for egenfinansierad samt
lanefinansierad del, per &r for planperioden &r ca 350 mkr. Utrymmet mellan tidigare beslutade
investeringar och totalt investeringsutrymme kommer Kommunstyrelsen ha ett samordningsansvar for.

e Internrdntan for 2025 foljer Sveriges Kommuner och Regioners rekommendation och faststills till 2,50
%. Det dr ofordndrad niva jamfort med internrdntan ar 2024 (2,50%).

Berakningsgrunder samt ekonomiska underlag

Alla nimnder och bolag ska i sitt budgetforslag ange utforlig kélla for alla sina statistiska uppgifter och prognoser.
Utforligare information kring berdkningsgrunder aterfinns i bilaga 2 Berdkningsgrunder.

Historiskt utfall avseende ramjusteringar aterfinns i bilaga 3a Ramneddragningar och 3b Ramtillskott. Utgangsvardet
till riktlinjerna avseende Budget- och kassaflode for planperioden éterfinns i bilaga 4 Resultatbudget/-plan 2025-
2027 och bilaga 5 Kassaflodesbudget/-plan 2025-2027.



Riktade politiska uppdrag

Utvecklingsprogram

Kommunchef och koncern-VD fér i uppdrag att ta fram utvecklingsprogram, i samverkan med berdérda verksamheter,
for de inriktningar som kommunfullméiktige beslutar om i visionen som planeras antas i juni.
Utvecklingsprogrammen ska vara fardiga for beslut senast vid kommunfullméktiges méte i november 2024,

Ny inriktning for kulturskolan

Pited kommun dmnar bredda kulturskolans uppdrag, byta namn pa verksamheten till Kulturskolan i Pited samt gora
den avgiftsfri i enlighet med bilaga 6 - Kulturskolan i Pited. I denna fordndring ingar en organisatorisk flytt av Dans-
och musikskolan och dess ram, som den var vid ingdngen av 2024, fran Barn- och utbildningsndmnden till Kultur-
och fritidsndmnden. Kultur-och fritidsndmnden far uppdraget att forbereda, genomfora riskanalys och visa pa
konsekvenser infor beslut i Strategisk plan 2025-2027, detta och i en aktiv samverkan med Barn- och
utbildningsnamnden och Kommunstyrelsen. Omorganisationen ska vara verkstalld 2025-01-01.

Genomlysning av lokaler

Kommunchef far i uppdrag att gora en forvaltningsdvergripande genomlysning av lokaler som anvénds i
forvaltningarna. Syftet 4r att ge forslag pa mer kostnadseffektivt nyttjande, till exempel genom samlokalisering eller
gemensamt anvindande av lokaler.

Bokslutsplan for 2025 och framat

Kommunstyrelsen uppdras att ta fram en bokslutsplan fér 2025 och framat. Planen skall ge styrelser och nimnder
langre mojlighet att hantera sitt bokslut, ndgot som dven papekats fran revisionen som onskviart. Kommunstyrelsen
uppdras att ta fram underlag for att budgetera for ett till Kommunfullméktige i forsta halvan av april for att dér
hantera bokslutet (Kommunallagen kap 11, 20 § Arsredovisningen ska limnas over till fullmiktige och revisorerna
snarast mojligt och senast den 15 april éret efter det ar som redovisningen avser.). Kommunstyrelsen skall &ven
beakta behov av tillkommande mote for Kommunstyrelsen i sitt forslag till nya bokslutsdatum.
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Bilaga | - Indikatorer

Overgripande indikatorer for strategisk plan 2025-2027 kommer att faststillas i samband med beslut om
utvecklingsprogram. Nedanstdende 6vergripande indikatorer dr de nu gillande for planperioden 2024-2026.
Respektive ndmnd faststiller indikatorer och mélvarden inom dess ansvarsomréde.

Nyckeltal Malvirde 2024
Inskrivna arbetslésa, ungdomar 18-24 ar % <55%

Oppet arbetsldsa, ungdomar 18-24 ar % <1.5%

Sékande i program, ungdomar 18-24 ar % <4 %

Andel elever som aldrig rokt, gy 2, %

Arlig forbittring

Andel elever som aldrig druckit alkohol i gy 2, %

Arlig férbittring

Andel elever som aldrig anvant hasch eller annan narkotika gy 2, %

Arlig forbittring

Invanare 0-19 dr i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%)

Lédgre dn ldnet och riket

Elever i ak 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, (andel) %

Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, (andel) %

Elever i ak 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, (andel) %

Antal inledda utredningar enligt SoL | I:| av barn och unga, 0-20 ar

Andel simkunniga i ak 5, %

Elever i ak 5: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) 90 %

Elever i ak 8: Kidnner du dig trygg i skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%) 90 %
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor 90 %

del", (%)

Antal invanare 44200

Antal invdnare, stadsbygd

Antal invdnare, landsbygd/glesbygd

Antal fédda, stadsbygd

Antal f6dda, landsbygd/glesbygd

Arbetskraftens storlek |6-64 ar 25 631
Kommunen skéter sina olika verksamheter bra, andel (%) - Over rikssnitt
Bra majlighet for kommunens invanare att ha ett arbete inom rimligt avstand fran bostaden, andel (%) - Over rikssnitt

Réddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%)

- Over rikssnitt

Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, andel (%) - Over rikssnitt
Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % 92 %

Andel elever i dk 9 som uppnar kunskapskraven i alla &mnen, hemkommun, 9% 100 %
Ungdomar som studerar pa hogskola/universitet 2 ar efter fullfoljd

gymnasieutbildning, hdgskoleférberedande program hemkommun, andel (%)

Ungdomar som studerar pa annan studiemedelsberdttigad utbildning dn hogskola 2 ar efter fullfoljd

gymnasieutbildning, hogskoleférberedande program hemkommun, andel (%)

Andel 20-64 dr med eftergymnasial utbildning, %

Gymnasieelever som uppnatt grundldggande behérighet till universitet och hogskola inom 3 ar, 100 %
hogskoleférberedande program kommunala skolor, andel (%)

Forskolan fungerar bra i kommunen, andel (%) - Over rikssnitt

Grundskolan fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Gymnasieskolan fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Foretagsklimatet i kommun, kommunens service till féretagen, NKI Insikt

Avrlig forbittring

Foretagsklimatet i kommunen, Svenskt Naringsliv (ranking)

<280 Arlig férbittring

Bésta Tillvéxt, placering i Norrbotten enligt Syna

Nystartade foretag, antal/|000 invanare

Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF-foretag

Tillgang till eller mojlighet att ansluta till bredband om minst | Gbit/s, andel (%)

Bra bemd&tande vid kontakt med tjdnsteperson i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel (%)

- Over rikssnitt

Invanarnas majlighet till insyn och inflytande éver kommunens beslut och verksamheter ar bra, andel (%)

- Over rikssnitt

Antal inlagg i kommunfullmaktige
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Nyckeltal

Malvirde 2024

Andel utrikesfédda av befolkningen, (%)

7,2 % Oka érligen

Inskrivna arbetsldsa, utrikesfodda 16-65 ar %

Lagre dn riket

Oppet arbetslosa utrikesfodda |16-64 ar, %

Léagre édn riket

Sékande i program utrikesfodda 16-64 ar, %

Ldgre an riket

Antal flyktingar bosatta i Pited tva ar efter ankomst till Pited

Andel flyktingar bosatta i Pited tva ar efter ankomst till Pited, %

Mojlighet att vara den man &r och leva det liv man vill leva, andel (%)

- Over rikssnitt

Man kan generellt lita pa manniskor, andel (%)

- Over rikssnitt

Sjukpenningtalet bland kommunens invanare

| niva med rikssnittet

Invanare 16-84 ar med bra sjélvskattat halsotillstand kommun, andel 9%

Hogre @n lanet och riket for kvinnor
och mén

Andel partiklar i luften i férhallande till miljokvalitetsnorm

Andel kvavedioxid i luften i forhallande till miljkvalitetsnorm

Forsorjningsstod alla hushall, genomsnitt manader

Utslapp av vaxthusgaser inom kommunens granser, ton CO2-ekv/inv

Andel fordon som drivs av fossilfria brdnslen av koncemens totala antal bilar (%)

30%

Andel fossilfria fordonskilometer av totalt antal fordonskilometer for respektive upphandlad eller avropad

transport (%)

Energianvandning per yta, kWh/kvm

Utslapp av véaxthusgaser vid byggnation kg (CO2e)

Antal initiativ for att anvanda giftfria och klimatneutrala produkter/ar

Hamtningen av hushallsavfall fungerar bra, andel (%)

- Over rikssnitt

Kommunens arbete for att minska miljé- och klimatpaverkan i egna verksamheter &r bra, andel (%)

- Over rikssnitt

Miljobdsta kommun, placering enligt Aktuell Hallbarhet

Arlig férbittring

Personaltdthet inom vard och omsorgsboende, arsarbetare per plats

0,88

Antal km gang- och cykelvdg

Antal under aret nybyggda gang- och cykelvdgar, km

Kommunen dr en bra plats att bo och leva pd, andel (%)

- Béttre an riket

Fardigstallda bostader i flerfamiljshus under dret i kommunen, antal

Fardigstdllda bostdder i flerfamiljshus under aret i stadsbygd, antal

Fardigstdllda bostader i flerfamiljshus under daret i landsbygd/glesbygd, antal

Fardigstdllda bostader i smahus under aret i kommunen, antal

Fardigstallda bostdder i smahus under aret i stadsbygd, antal

Fardigstdllda bostdder i smdhus under aret i landsbygd/glesbygd, antal

Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedsittning fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Socialtjdnstens stéd och hjélp till utsatta personer fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Trygg utomhus i omradet dar du bor ndr det ar mérkt ute, andel(%)

- Over rikssnitt

Trygg utomhus i omradet dér du bor ndr det ar ljust ute, andel (%)

- Over rikssnitt

Skotsel av allmdnna platser fungerar bra i kommunen, andel (%)

- Over rikssnitt

Skotsel av gator och végar fungerar bra i kommunen, andel (%) - Over rikssnitt
Kommunens arbete for att frdmja det lokala kufturlivet ar bra, andel (%) - Over rikssnitt
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Totalindex, skala [-100 290

Andel heltidstjanster, % 295 %

Antal timmar som utfors av timanstallda <490 |15 Minska
Kvinnors 16n i férhéllande till méans 16n, % 100 %
Pensionsalder, medelvarde 65
Budgetawvikelse ndmnd/styrelse, mkr 20 mkr

Resultatet i forhdllande till skatteintdkter och generella statsbidrag, %

Soliditet inkl pensionsatag. kommun, (%)

Inga lan, undantag kan ske for
bostadsbyggande och strategiskt
langsiktiga investeringar.
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Bilaga 2 - Berakningsgrunder
Allmint om statistik och indikatorer
Alla ndamnder och bolag ska i sitt budgetforslag ange utforlig kélla for alla sina statistiska uppgifter och prognoser.

Kvalitetssdkra statistiska uppgifter och prognoser och utga ifran Sveriges officiella statistik. Det ar viktigt att
namnder och bolag anvinder sig av samma kélla for nyckeltal och indikatorer, anvédnd i forsta hand Stratsys som kan
kopplas mot nyckeltalen i Kolada. Kommunens statistikansvarige kan &ven bistd med specialbestéllningar av statistik
samt omradesindelad statistik.

Kommuninvanarregistret (KIR) 4r den databas dér aktuell befolkning registreras. KIR ska endast anvéndas for
planering i aktuell tidsperiod eller for en mycket vl avgransad geografisk yta.

Geografisk information (GIS)

Det ar viktigt att anvdnda samma killa for geografisk information. Systemet innebér att information kan presenteras
mer lattillgangligt, flexibelt och kommunikativt. GIS kraver att varje uppgift ska innehalla geografisk data, till
exempel en adress eller en koordinat.
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Bilaga 3a - Ramneddragningar

Neddragningar av ramar (driftbudget, tkr)

Kommunfullmaktige, valndmnd
Revision

Kommunstyrelsen

Bam- och utbildningsndmnden
Fastighets- och servicendmnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljs- och tillsynsndmnden
Samhéllsbyggnadsndamnden
Socialndmnden

Gemensam kost och servicendmnd
Gemensam rdddningsnamnden
Gemensam &verférmyndarndmnden

Summa ramneddragning
styrelse/namnder

-1,0 9% samt
riktad ned-
dragning

2020 2021
-34

-15

-2 663

-7 179

-2272

-1197

-43

-2962

-1323

[} -17 688

14

2022

2023

2024

-1 9% ned-
dragning
motsvarar

2025
-37

-27 613



Bilaga 3b - Ramtillskott

Ramtillskott (driftbudget, tkr)

2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Kommunfullmaktige
- ramokning 380 380
- engdngsanslag 2 100 800 2 550 5450
Revision
- ramékning 0
- engangsanslag 80 80
Kommunstyrelsen centralt
- ramokning
- engangsanslag 3000 3000 3000 9 000
Kommunledningsférvaltningen
- ramokning 7325 14480 21 805
- engdngsanslag 3250 2 000 3800 4910 8 334 22 294
Bam- och utbildningsndmnden
- ramokning 750 4 840 5590
- engdngsanslag 250 2519 | 744 | 300 6421 12234
Fastighets- och servicendmnden
- ramokning 0
- engangsanslag 5000 13150 44 091 62 241
Kultur- och fritidsndmnden
- ramé&kning 2 800 300 3100
- engdngsanslag 5 440 2 500 3300 3868 15108
Réddningsnamnden
- ramdkning
- engdngsanslag
Miljo- och tillsynsndmnden
- ramé&kning 0
- engangsanslag 250 250
Samhallsbyggnadsndamnden
- ramé&kning 450 | 58 2450 20943 25 424
- engangsanslag I 000 2 500 4850 750 9 100
Socialndmnden
- ramokning 29 600 12 000 2 000 14200 57 800
- engdngsanslag 500 500 2 100 14 465 17 565
Overférmyndarndmnden
- ramé&kning 200 200
- engdngsanslag 0
Summa namnder/styrelse 34 300 13 290 35794 45 615 138 622 267 621
- varav ramokning 30 800 | 58 14 650 12125 55143 114299
- varav engangsanslag resp ar 3500 1709 21 144 33490 83 479 153322
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Bilaga 4 - Resultatbudget/-plan

Resultatbudget/-plan (tkr)

Budget Plan Plan
VEP 2024-2026: 2024 2025 2026
Verksamhetens intdkter 590 471 590 421 590 471
Verksamhetens kostnader -3 150227 -3043 598 -3024 161
Netto styrelse/ndmnder -2 559 756 -2453 177 -2 433 690
Central pott till KS forfogande -184 117 -293 044 -380 279
Pensioner individuell del -144 214 -148 232 -160 379
Pensionsskuldférandring -75 228 -24 843 -18 240
Avskrivningar -143 195 -152 594 -163 491
Verksamhtens nettokostnader =3 106510 -3 071 890 -3 156 079
Skatteintdkter 2508 063 2 609 479 2726511
Generella statsbidrag och utjgmning 514 062 518256 519 300
Finansnetto 264 -15536 -29 436
Finansiell kostnad rdnta pensionsavsattning -31 528 -22 647 -24 976
Arets resultat inkl reservfond -115 649 17 662 35 320
varav ranteintakter reservfond 2 800 2 800 2800
Disponering frain RUR I'15 649 0 0
Arets resultat efter disp fran RUR 0 17 662 35 320
KS’s forslag till beslut Anslagsoverforing ar
2024:
Anslag till ndmnderna -5 355 -350 -350
Finansiering:
AFA avtalsforsdkring nollpremie 2024 26 000
Pensioner, ny berdkning 2024-2026 -29 294 13308 44 745
Skatteunderlag ny prognos 2024 -3 876 -5 173 -25 165
Definitiv kostnadsutjamning 2024 29 183 25 885 30938
Definitiv LSS-utjgmning 2024 880 883 886
Kommunal fastighetsskatt ny prognos 2024 15066 18832 18 832
S:a finansiering 37959 53735 70236
Disponering fran RUR 83 045
Nytt resultat 2024-2026 0 71047 105 206
Resultatet andel av skatter och generella statsbidrag 0,00 % 2,24 % 321 %
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Bilaga 5 - Kassaflodesbudget/-plan

Kassaflodesbudget/-plan (tkr)

Den Iopande verksamheten

Arets resultat enligt VEP 2024-2026

KFs beslut till anslagséverféring, drift

KFs beslut till anslagséverféring, finansiering
Nytt drets resultat

Justering fér av- o nedskrivningar

Justering &vriga ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore

fordndring av rérelsekapital

Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investering i materiella anldggningstillgangar
KS's forslag till anslagséverforing, investeringar
Forskjutning investeringar

Investering i finansella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan
Okning langfristiga fordringar

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
varav kommunen

varav reservfond

Justering 6vriga ej likviditetspdverkande poster:
Indivuduell del pensioner
Pensionsskuldférandring

Finansiell kostnad rdnta pensionsavsattning

Summa

Budget Plan Plan
2024 2025 2026
-1'15 649 17 662 35320
-5 355 -350 -350
37 959 53735 70 236
-83 045 71047 105 206
143 195 152 594 163491
250 970 125722 133 595
311120 349 363 402 292
-210572 -146 223 -154 306
100 548 203 140 247 986
-356 480 -321 414 -250 598
-79 306
-435 786 =321 414 -250 598
350 000 350 000 350 000
350 000 350 000 350 000
14 762 231 726 347 388
I'1962 228 926 344 588
2 800 2 800 2 800
144214 148 232 160 379
75228 24 843 18 240
31528 22 647 24976
250 970 195722 203 595
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Bilaga 6 - Kulturskolan i Pitea

Kulturskolan i Pitea
Uppdragsbeskrivning, verksamhetsinriktning och organisation.

Uppdrag
Kulturskolan i Pited &r till for alla barn och unga och finns for barn och ungas skull

Kulturskolan i Pited ska erbjuda en bredd av kulturella aktiviteter for alla barn och unga i Piteda Kommun
Kulturskolan i Piteé ska bedriva undervisning av hog kvalitet saval enskilt som i grupp
Kulturskolan i Pited ska ge barn och unga fler sétt att uttrycka sig for ett aktivt deltagande i ett demokratiskt samhaélle

Kulturskolan i Pited ska mdjliggdra for kommunens barn och unga att utvecklas i sitt intresse och stirka sin
sjdlvkansla

Kulturskolan i Pited ska uppmuntra barn och unga och bidra till att barn och unga ses som en naturlig del i
kommunens levande kulturliv

Verksamhetsinriktning
Kulturskolan i Pited ska aktivt arbeta for att bredda deltagandet genom att i 6kande grad na grupper dér deltagandet i
kulturskolans verksambhet &r 14gt

Kulturskolan i Pited ska bedriva utatriktad och uppsdkande verksamhet

Kulturskolan i Piteéd ska bedriva verksamhet i mycket nidra samverkan med skolan, for frimjande av den enskildes
utveckling och ldrande

Kulturskolan i Piteé ska arbeta kreativt for att kunna bedriva verksamhet i samverkan med foreningsliv och andra
aktorer

Kulturskolan i Pited ska arbeta for att arrangera miljoer dér kulturskolans elevers skapande far mota en verklig publik
Kulturskolan i Pited ska vara en aktiv del i kommunens kulturliv i sin helhet

Kulturskolan i Pited ska arligen folja upp, utvirdera och gora justeringar i verksamheten utifran uppdrag och budget
Kulturskolan i Piteé ska vara avgiftsfri for alla barn och unga i Piteé

Organisation
Piteda Kommuns Kulturskola ska heta Kulturskolan i1 Pitea

Kulturskolan i Pited ska ha sin organisatoriska hemvist i Kultur- och Fritidsndmnden

Vidare ska uppdrag ges till Barn- och utbildningsndmnden att de i sin tur ska mota Kulturskolan i Piteas
uppdragspunkt att arbeta i ndra samverkan med skolan
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Information
Maltidsservice plan vid
kris eller krig
§62
24BUN157



Forskole- och
fritidshemsregler
§63
24BUNI11



Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott
Datum 2024-08-26

§ 60 Forskole- och fritidshemsregler
Diarienr 24BUN | |

Beslut

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkénner revidering av Forskole- och
fritidshemsregler samt att revideringen ska gélla frdn och med 1 januari
2025.

Arendebeskrivning
Nuvarande regler for forskola och fritidshem revideras med f6ljande
andring:

Berékning av avgift

Utgdngspunkt for avgiftsberdkningen dr de totala inkomsterna fore skatt 1
det/de hushall som tillhor platsinnehavaren/platsinnehavarna. Med hushall
avses ensamstdende, makar eller sambor. Sambor eller gifta, &ven om de
inte har gemensamma barn, betraktas sdledes som ett hushall och avgiften
beréknas pa bddas sammanlagda inkomst, det vill sdga inkomst fore skatt.

For 3-5 aringar reduceras avgiften fran och med skolstart hosten det ar
barnet fyller 3 ar eftersom allmén forskola motsvarande 525 timmar/ar ar
avgiftsfri. Avgiften ar preliminar tills

inkomstjamforelse dr genomford. Slutlig avgift berdknas pa den taxerade
arsinkomsten som hidmtas fran Skatteverket. Visar det sig att hushallet har
uppgett for lag inkomst som resulterat 1 for lag avgift blir hushallet
efterdebiterat. Visar det sig att hushallet har uppgett for hog inkomst som
resulterat 1 for hog avgift aterbetalas dverstigande summa. Kontroll och
efterdebitering sker maximalt 3 &r bakét i tiden.

Avdelningschef forskola foredrar drendet.

Beslutsunderlag
o Forslag -Regler forskolor och fritidshem 24.04.22. reviderad till BUN-

nya regler

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag
Barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott
Datum 2024-08-26

Paragrafen ar justerad
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Mottagna anmalningar
om kriankande
behandling, trakasserier,
diskriminering
§64
24BUNI1



Pitea kommun Tjansteskrivelse
Utbildningsforvaltningen Datum  2024-01-09
Dnr 24BUNI1

Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar
och avslutade krinkningsidrenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anméla, utreda och
vidta atgarder mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sikerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skédrpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmérksammat att krinkningar i skolmiljon ar ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestdndsprocesser dér elever blivit utsatta for krinkningar och forsokt {4 ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skil till lagdndringen &r att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missforhallandena i skolan. Dérfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmdla till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla itgérder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet ir inte 6ppet for allménheten.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag
Redovisning av inkomna anmélningar om kriankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Beslutet skickas till

Mona Oman
Namndsekreterare admin
Utbildningsforvaltningen



Delegationsbeslut
§65
24BUN2



Forvaltningschefen
informerar
S67
23BUNS5



F6rvaltn|ngschefen informerar
BUN 2024-09-09

Pitea kommun

Utbildningsforvaltningen
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@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Demografiska behovsforandringar 2018-2027

Procentuell utveckling

2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 | 5223
Forskola 0,4 0,1 -1,0 -0,9 -11 -2,6 -3,1 -3,2 -3,2 -3,5 -12,4
Grundskola 2,2 1,6 1,0 0,9 0,5 -0,1 -0,4 -0,5 -1,0 -0,6 -2,4
Gymnasieskola 2,5 15 1,5 2,2 2,3 1,7 1,5 1,6 15 0,4 5,1
Forandring i Pitea, antalet barn enligt prognos:
Forskola Pitea -6lbarn -62barn -59barn -63barn| -245
Grundskola Pitea - 16 elever - 20 elever - 40 elever - 24 elever| - 100
22 elever 24 elever 23 elever 6 elever 75

Gymnasieskola Pitea

Kallor: Statistiska centralbyran och Sveriges Kommuner och Regioner samt Stratsys Pitea kommun.




Pited kommun

Fodelsetal i Pitea till och med april 2024

Fodda Jan -- Dec
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Varje dag i forskolan och skolan ar viktig!
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Fodelsetal i Pitea till och med augusti 2024
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Varje dag i forskolan och skolan ar viktig!



@  Sveriges
Kommuner
v ok Regioner

Riktade statsbidrag

Arbetsgruppsmote nr 1

Arbetsgrupp (5 personer)
Malin Westling - Pitea

Maria Holm - Helsingborg
Katarina Lindberg - Skovde
Peter Bragner - Stockholm

Eva Gustavsson - Askersund
Thomas Winqvist - Halsingland

Sammankallande: Madeleine Holm, SKR
Jessica Svedlund SKR




Pitea kommun

En parlamentarisk utredning har sett 6ver samtliga delar av utjamningssystemet
for kommuner och regioner, inklusive LSS-utjamningen for kommuner.

Oversyn av utjimningssystemet

Det kommunalekonomiska utjamningssystemet ska skapa likvardiga ekonomiska forutsattningar for kommuner
och for regioner trots att det finns stora skillnader i
- Skattekraft

- folkmangd och aldersstruktur
- hur tatt eller glest befolkningen bor

- andra faktorer som paverkar kommunernas och regionernas ekonomi.

Utredningen har aven overvagt om det finns riktade statsbidrag som
kan inordnas i det generella statsbidraget.

Den 2 juli 6verlamnade utjamningskommittén sitt betankande
Natt och jamt — Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn, SOU 2024:50 del 1 och del 2

E}:’ Varje dag i forskolan och skolan ar viktig!




¥ S Utjamningsutredningen -
om riktade bidrag

Svarigheter med rikade bidrag

« Stor lokal styrning, ibland i konflikt * Brister i framférhallning, inte i takt med
med lokala behov kommunala planeringsprocesser.

» Kortsiktiga, ses de Over varje ny

budgetproposition. « Statsbidrag for bemanning ger olika

mojligheter i1 olika kommuner och ger
Okade driftkosthnader om de dras tillbaka.
« De & manga , drygt 200 ar 2022, och

| flera fall sma, var femte statsbidrag

omfattar mindre an 30 miljoner « Storre risk i sma kommuner, kan leda till

kronor. att de inte sOker statsbidraget.

» Kraver administrativa resurser

Utjamningskommittén 2022



_— Riktade bidrag,

och Regioner

Principer
» Riktade statsbidrag bor kunna ges

» som kostnadserséattningar

» vid extraordinara situationer

» nar det finns samsyn om behovet
» om det finns sarskilda skal

« Sarskilda skal:
» Pavisade stimulansbehov
» Behov av koordinerat handling
» Samhaéllsekonomisk nytta

Utjamningskommittén 2022

utredningens forslag:

Kriterier

» Ska ha breda anvandningsomraden

» Ska vara tidsbestamda och ha en tydlig
plan for avveckling eller infasning

» Ska utformas sa att de minimerar den
administration de skapar

» Ska vara av en tillracklig storlek for att
kunna finansiera insatser av betydelse
» Riktmarke 100 000 kr minst / kommun



Pitea kommun
SKR:s arbetsgrupp kring riktade statsbidrag

Skolverket haller internt pa med att arbeta for att forandra situationen kring riktade statsbidrag. De vill paverka
utbildningsdepartementet i fragan. Var arbetsgrupp kommer att bjuda in deras chef till vart ndsta arbetsgruppsmote.
Se om vi kan "kroka arm”

Inspel:
- Problematiskt om resultat blir grund for statsbidrag. Innebar att kommuner som gjort ett gott arbete “straffas”. Blir

kanske inte 6nskvart att ha allt for goda resultat?

- Fristdende skolor borde soka sina bidrag sjdlva. Det innebar mycket administration for kommunerna och vi har inte
mojlighet att kontrollera hur pengarna sedan anvands.

- Stor skillnad mellan statsbidrag riktade till skolsektorn jamfort med den sociala sektorn. Vi har manga sma och
detaljerade statsbidrag medan staten valjer att ha breda statsbidrag utan redovisningskrav till det sociala. Hur kan
det komma sig?

- Finns tal om att Kvalitetshojande insatser for forskola ska minskas eller helt foérsvinna till 2025. Finns inte med i
pengapasen for 2025 enligt controller. SKR undersdker saken. Hor detta samman med forstatligandet av skolan?

E}{' Varje dag i forskolan och skolan ar viktig!
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Pitea kommun Tjansteskrivelse
Utbildningsforvaltningen Datum  2023-05-05
Dnr 23BUN7

Av ledamoter vackta arenden

Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndmnd vicka drenden. Ledamdter i
en ndmnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka drenden i nimnden.

Ritten att vicka drenden avser endast den nimnd som ledamoten tjdnstgor i och innebér inte
en rétt att f drendet avgjort vid det sammantride da drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska véckas.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Mona Oman
Niamndsekreterare admin
Utbildningsforvaltningen



Val av ledamoter och
ersattare - Barn- och
utbildningsnamnden
2023-2026
§69
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